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RAPORT FINAL

privind organizarea si desfasurarea sesiunilor de formare

1. Informare, selectie si recrutare grup tinta

Activitatea de informare, selectie si recrutare a grupului tinta s-a desfasurat in perioada 01.08-
31.12.2021.

Informarea potentialilor membri ai grupului tintd a presupus derularea unor activititi de informare,
comunicare si promovarea a beneficiilor calitdtii de participant la sesiunile de formare derulate in
cadrul proiectului. Activitatea de informare a vizat minim 200 de persoane din cele 8 regiuni de
dezvoltare a Romaniei.

Materialele de informare utilizate au cuprins:
- prezentarea, pe scurt, a proiectului si a rezultatelor sale
- prezentarea obiectivelor sesiunilor de formare si a unui program al sesiunii de formare
- conditii de eligibilitate a participantilor
- locatia unde se va desfasura sesiunea de formare
- prezentarea, pe scurt, a formatorului
- alte elemente considerate a fi de interes

Conditii de eligibilitate ale participantilor In procesul de selectie:
- Sunt interesate de conceptul de dialog social-munca decenta
- Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale
- Sunt de acord sa fie fotografiati si/sau filmati in timpul sesiunilor de formare
- Au disponibilitatea de a participa la activitatea de formare
- Pentru angajati: sa fie angajati in sectorul de constructii si adiacent constructiilor
- Pentru angajatori: sa aiba cod CAEN 1n sectorul de constructii si adiacent constructiilor

Principalele instrumente utilizate in procesul de selectie:
- Fisd individuala de inregistrare in grupul tinta
- Baza de date cu persoanele selectate in grupul tinta

Pentru inregistrarea in grupul tinta a fost completat online formularul de inregistrare pe site-ul
proiectului, www.forumulconstructorilor.ro.

Recrutarea grupului tinta a indeplinit urmatoarele criterii:
- min 25 persoane pentru fiecare grup alocat unei sesiuni de formare
- 50% femei, 50% barbati
- De preferat, dar nu obligatoriu, urmatoarea componenta:
o Cel putin o persoana membru de sindicat
o Cel putin o persoana membru de patronat


http://www.forumulconstructorilor.ro/
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o Cel putin o persoand angajator 1n constructii (administrator, director general, director
adjunct, manager resurse umane, etc.)

o Cel putin un cadru didactic universitar/cercetator

o Cel putin un reprezentant au administratiei publice (primarie, consiliu local, prefectura,
etc.)

o Cel putin un oficial public: AJOFM, AJPIS, Inspectia Muncii, ANAF, etc.

- Persoana informatd sa isi desfasoare activitatea In regiunea de dezvoltare a Romaniei pentru
care este recrutat

Mentinerea grupului tintd interesat a vizat:

- constientizarea permanenta a grupului tintd cu privire la beneficiile sesiunii de formare

- flexibilizarea programului de formare 1n functie de disponibilitatea participantilor

- asigurarea unei comunicdri permanente cu participantii grupului tinta

- informarea va include informatii exacte despre cerintele de inscriere, documente necesare,
termene, modalitdti de transmitere etc.

- informarea si selectia se va face anterior inceperii sesiunii de formare alocate pentru fiecare
regiune pentru a nu pierde grupul tinta.

Indicatori:
- Sesiuni de formare in cele 8 regiuni de dezvoltare a Romaniei
o Regiunea 1 (Nord-Est): Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui
Regiunea 2 (Sud-Est): Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea
Regiunea 3 (Sud): Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman
Regiunea 4 (Sud-Vest): Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea
Regiunea 5 (Vest): Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis
Regiunea 6 (Nord-Vest): Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare, Salaj
Regiunea 7 (Centru): Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu
o Regiunea 8: Bucuresti, [lfov
- minim 200 persoane informate, selectate si recrutate
- minim 25 de persoane pentru fiecare sesiune de formare
- respectarea principiului 50% barbati, 50% femei
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2. Desfasurarea sesiunilor de formare
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Sesiunile de formare au fost derulate Tn perioada 01.09-31.12.2021.

Unul din obiectivele specifice ale proiectului este promovarea unei agende privind munca decenta si
lupta Tmpotriva dumping-ului social in randul partenerilor sociali din industria constructiilor. Acest
lucru s-a realizat prin derularea de sesiuni de formare pentru persoane cheie din sindicate si patronate
din industria de constructii din Romania, angajati si angajatori, dar si pentru reprezentanti ai
institutiilor si administratiei publice, pentru internalizarea elementelor definitorii ale agendei privind

munca decenta.

Sesiunile de formare s-au desfasurat conform calendarului final de mai jos:

Nr. crt. Data Ziua Orasul Regiunea Locatie
1. 107.09.2021 | marti Eforie Nord R2 — Sud-Est Hotel Petrolul
2. 17.09.2021 vineri Brasov R7 — Centru Hotel Ambient
3. 12.10.2021 | marti Oradea R6 — Nord-Vest Zoom
4. 12.10.2021 | marti Timisoara RS — Vest Zoom
5. 12.11.2021 vineri Craiova R4 — Sud-Vest Zoom
6. 19.11.2021 vineri Tasi R1 — Nord-Est Zoom
7. |15.12.2021 | miercuri | Ploiesti R3 - Sud Universitatea
’ Roméano-Americana
8. |15.12.2021 | miercuri | Bucuresti RS — Bucuresti-lIfoy | Dniversitatea
> > Romano-Americana

In ceea ce priveste grupul tinti, rezultatele sunt prezentate, sintetic:

e Numidr sesiuni formare realizate: 6 pentru cele 8 regiuni de dezvoltare a Romaniei (3 in format

fizic, 3 in format online)

e Numdr participanti la sesiuni de formare: 275

e Nr persoane in grupul tintd: 255 (20 de persoane au participat la mai mult de 1 sesiune de

formare)

Daca ne raportam la numarul total de participanti la sesiunile de formare, rezultatele sunt prezentate
astfel:

fSeS|une Regiuni Nr participanti Nr. femei Nr. birbati
ormare i
1 2, SE 67 18 49
2 7, Centru 22 8 14
3&4 5,V si 6, NV 43 25 18
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[ | Norway
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5 4,5V 42 32 10
6 1,NE 29 16 13
7&8 3, S si 8, Bucuresti-1lfov 72 32 40
TOTAL 275 131 144

Subiectul sesiunilor de formare: MUNCA DECENTA CA PROVOCARE A SECOLULUI 21

7.

Munca decenta — concept al secolului XXI: definitie, provocari, politici, principii si drepturi
fundamentale, conventii internationale, prioritati nationale, deficit de munca decenta

Munca decenta ca obiectiv de dezvoltare durabila: egalitate de sanse, nediscriminare,
remunerare egala pentru munca de valoare egald, eliminarea muncii informale, eliminarea
muncii copiilor, prevenirea hartuirii pe piata muncii, exemple de politici

Munca decenta si comertul international: globalizarea locurilor de munca prin delocalizarea
productiei si externalizarea serviciilor

Munca decenti si economia digitala: munca pe platformele digitale, digitalizarea cererii si
ofertei de munca, principalele provocari, conditii de munca decentd pe platformele digitale
Munca decenta in timpul pandemiei globale de Covid-19: provocari pentru firme si angajati,
exemple de masuri guvernamentale de sprijin, impactul pandemiei asupra activitatii economice
Exemple de bune practici in ceea ce priveste munca decenti la nivel international — detalii
despre cardul lucriatorului implementat in Norvegia

Munca decenta si sectorul de constructii din Roménia

Formator: Dr. Ec. Sterian Maria Gabriela, cadru didactic universitar din 2007, international scientific
reviewer din 2011, expert in implementarea de fonduri structurale din 2012, director executiv societate
de constructii din 2013, doctor in economie si afaceri internationale din 2014, formator de formatori
din 2015, colaborator al PEARSON Inc. pentru manuale universitare internationale (Harvard
University, Columbia University, Princeton University, LeHigh University, University of California-
Berkeley, MIT University, etc.) din 2015

2.1. Raport privind desfasurarea sesiunii de formare in Regiunea 2, Sud-Est la Hotel

Petrolul, Eforie Nord, jud. Constanta in data de 07.09.2021

Numar participanti: 67, din care:

Numar femei: 18
Numar barbati: 49

Numar participanti: 67, din care:

Numar membri de sindicat: 54

Numar membri de patronat: 3

Numar firme-angajatori in constructii: 7

Numar cadre didactice universitare/cercetatori: 0
Numar reprezentanti ai administratiei publice: 3
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2.2. Raport privind desfiasurarea sesiunii de formare in Regiunea 7, Centru la Hotel
Ambient, Brasov, jud. Brasov in data de 17.09.2021

Numar participanti: 22, din care:
— Numar femei: 8
— Numar barbati: 14

Numar participanti: 22, din care:
— Numar membri de sindicat: 0
— Numar membri de patronat: 12
— Numar firme-angajatori in constructii: 4
— Numar cadre didactice universitare/cercetatori: 1
— Numar reprezentanti ai administratiei publice: 5

2.3. Raport privind desfisurarea sesiunii de formare in Regiunile 5, Vest si 6, Nord-Vest
desfiasurate online pe platforma Zoom in data de 12.10.2021

Numar participanti: 43, din care:
— Numar femei: 25
— Numar barbati: 18

Numar participanti: 43, din care:
— Numar membri de sindicat: 0
— Numar membri de patronat: 23
— Numar firme-angajatori in constructii: 2
— Numar cadre didactice universitare/cercetatori: 2
— Numar reprezentanti ai administratiei publice: 16

2.4. Raport privind desfasurarea sesiunii de formare in Regiunea 4, Sud-Vest desfasurata
online pe platforma Zoom in data de 12.11.2021

Numar participanti: 42, din care:
— Numar femei: 32
— Numar barbati: 10

Numar participanti: 42, din care:

— Numar membri de sindicat: 0

— Numar membri de patronat: 6

— Numar firme-angajatori in constructii: 33

— Numar cadre didactice universitare/cercetatori: 1
— Numar reprezentanti ai administratiei publice: 2
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2.5. Raport privind desfasurarea sesiunii de formare in Regiunea 1, Nord-Est desfasurata
online pe platforma Zoom in data de 25.11.2021

Numar participanti: 29, din care:
— Numar femei: 16
— Numar barbati: 13

Numar participanti: 29, din care:
— Numar membri de sindicat: 0
— Numar membri de patronat: 6
— Numar firme-angajatori in constructii: 18
— Numar cadre didactice universitare/cercetatori: 3
— Numar reprezentanti ai administratiei publice: 2

2.6. Raport privind desfasurarea sesiunii de formare in Regiunile 3, Sud si 8, Bucuresti-l1fov
desfasurate in Amfiteatrul Woodrow Wilson, Universitatea Roméano-Americana in data
de 15.12.2021

Numar participanti: 72, din care:
— Numar femei: 32
— Numar barbati: 40

Numar participanti: 72, din care:
— Numar membri de sindicat: 8
— Numar membri de patronat: 33
— Numar firme-angajatori in constructii: 14
— Numar cadre didactice universitare/cercetatori: 11
— Numar reprezentanti ai administratiei publice: 6

Evenimentul nu a fost unul tipic de instruire, dorind sa faca trecerea de la sesiunile de formare la
sesiunile de consultare, astfel ca s-a constituit intr-un eveniment cu invitati de seama.

Ori Agenda sesiunii de formare Speaker
08.30 Inregistrarea participantilor & welcome coffee
Cuvant de deschidere . .
09.30 . . o . .| Gabriela Sterian
Prezentarea proiectului, a obiectivelor si rezultatelor acestuia
09.45 ID CARDS pentru lucratorii in constructii — perspectiva Gheorghe Balaceanu, Presedinte
' sindicala, partea I FGS
ID CARD lucratorii 1 ii — per iv
10.00 C I S pentru lucratorii In constructii — perspectiva Cristian Erbasu, Presedinte FPSC
patronala
. - . Mi Burl Vi dint
10.15 Combaterea muncii nedeclarate prin dialog social, partea | B,Lr;ea uriacy, Vicepresedinte
ID CARDS pentru lucratorii in constructii — perspectiva Ramona Veleanu, Vicepresedinte
10.30 NV ’ ’
sindicala, partea II FGS
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10.45 Munca nedeclarata si formarea profesionala Gabr.l el Mocanu,.SeE:retar Gener.a.I'
Comitetul Sectorial in Constructii
11.00 Combaterea muncii nedeclarate prin dialog social, partea Il Dumitru Costin, Presedinte BNS
11.15 Coffee break
1. Munca decenta — concept al secolului XXI
Evolutie a conceptului de munca decenta
Caracteristici, aspecte definitorii, obiective,
principii fundamentale, preocupdri si directii de
actiune
2. Munca decenta ca obiectiv de dezvoltare durabila
11.45 Agenda 2030 si Obiectivele de Dezvoltare Durabild | Gabriela Sterian
ODD8 — Munca decenta si cresterea economica
Prezentarea ODDS.5 ca parte reprezentativa a
agendei pentru munca decenta
Exemple de bune practici la nivel international
3. Detalii privind cardul lucratorului in constructii,
perspectiva norvegiana
1215 Atingerea obiectivelor agendei pentru munca decenta prin Daniela Zirra, profesor,
dialog social Universitatea Romano-Americani
Florian Burnar, Expert politica
12,45 Argumente pentru introducerea cardului lucratorului in publica, FPSC
constructii iIn Roméania Cristian Paun, Expert politica
publica, FGS
Sesiune de intrebari si rdspunsuri
13.15 Poll ID CARDS Gabriela Sterian
Concluzii
14.00 Lunch break




