
 

 
 

 

 

  

 

 
 

RAPORT FINAL  

privind desfășurarea sesiunile de formare 

În cadrul proiectului „ID CARDS for Decent Work in the Construction Industry/ID CARDS 

pentru muncă decentă în sectorul de construcții”, cod PA05/2020/510946, co-finanțat Norway 

Grants 2014 – 2021, prin intermediul Programului „Dialog social – muncă decentă”, promovarea unei 

agende privind munca decentă în rândul partenerilor sociali din sectorul de construcții este unul din 

obiectivele specifice. 

Astfel, activitatea A5 – Training in the field of decent work agenda/Formare în domeniul agendei 

pentru munca decentă presupune organizarea a opt sesiuni de formare cu titlul cursul „Munca 

decentă ca provocare a secolului XXI”, câte o sesiune de formare pentru fiecare regiune de 

dezvoltare a României cu următorul grup țintă:  

• minim 200 de persoane participante, cu circa 25 de persoane per sesiune 

• reprezentanți ai sindicatelor și patronatelor din construcții, angajați și angajatori din sectorul 

de construcții, cadre didactice și cercetători în domeniu, reprezentanți ai administrației publice, 

oficiali și demnitari publici 

Activitatea s-a desfășurat în perioada 01.07-31.12.2021 și a inclus ca și subactivități: 

• informarea și atragerea persoanelor în grupul țintă: 01.07-14.12 

• realizarea materialelor de curs: 01.07-31.12 

• organizarea și desfășurarea sesiunilor de formare: 01.09-31.12 

Sesiunile de formare s-au desfășurat conform calendarului final de mai jos: 

Nr. crt. Data Ziua Orașul Regiunea Locație 

1.  07.09.2021 marți Eforie Nord R2 – Sud-Est Hotel Petrolul 

2.  17.09.2021 vineri Brașov R7 – Centru  Hotel Ambient 

3.  12.10.2021 marți Oradea R6 – Nord-Vest  Zoom 

4.  12.10.2021 marți Timișoara  R5 – Vest  Zoom 

5.  12.11.2021 vineri Craiova R4 – Sud-Vest Zoom 

6.  19.11.2021 vineri Iași R1 – Nord-Est Zoom 

7.  15.12.2021 miercuri Ploiești R3 – Sud  
Universitatea 

Româno-Americană 

8.  15.12.2021 miercuri București R8 – București-Ilfov 
Universitatea 

Româno-Americană 

 

În ceea ce privește grupul țintă, rezultatele sunt prezentate, sintetic: 

• Număr sesiuni formare realizate: 6 pentru cele 8 regiuni de dezvoltare a României (3 în format 

fizic, 3 în format online) 

• Număr participanți la sesiuni de formare: 275 

• Nr persoane în grupul țintă: 255 (20 de persoane au participat la mai mult de 1 sesiune de 

formare) 



 

 
 

 

 

  

 

 
 

Dacă ne raportăm la numărul total de participanți la sesiunile de formare, rezultatele sunt prezentate 

astfel: 

Sesiune 

formare 
Regiuni Nr participanți Nr. femei Nr. bărbați 

1 2, SE 67 18 49 

2 7, Centru 22 8 14 

3 & 4 5, V și 6, NV 43 25 18 

5 4, SV 42 32 10 

6 1, NE 29 16 13 

7 & 8 3, S și 8, București-Ilfov 72 32 40 

TOTAL 275 131 144 

 

Se poate observa faptul că, cu foarte mică diferență, s-a respectat principiul 50-50 aplicat grupului 

țintă: 47,6 % femei și 52,4% bărbați. Indicatorul estimat a fost de 200 persoane, realizându-se în 

proporție de 127,5%.  

 

Din punct de vedere procentual, pe fiecare regiune în parte, avem: 

Sesiune 

formare 
Regiuni % participanți % femei % bărbați 

1 2, SE 24,4 6,6 17,8 

2 7, Centru 8 2,9 5,1 

3 & 4 5, V și 6, NV 15,6 9,1 6,5 

5 4, SV 15,3 11,6 3,7 

6 1, NE 10,5 5,8 4,7 

7 & 8 3, S și 8, București-Ilfov 26,2 11,6 14,6 

TOTAL 100 47,6 52,4 

 



 

 
 

 

 

  

 

 
 

 

Din punct de vedere al raportului femei-bărbați pe sesiune de formare, rezultatele sunt: 

Sesiune 

formare 
Regiuni Nr. participanți % femei % bărbați 

1 2, SE 67 28,9 73,1 

2 7, Centru 22 36,4 63,6 

3 & 4 5, V și 6, NV 43 58,1 41,9 

5 4, SV 42 76,2 23,8 

6 1, NE 29 55,2 44,8 

7 & 8 3, S și 8, București-Ilfov 72 44,4 55,6 

TOTAL 275 47,6 52,4 

 

 

 



 

 
 

 

 

  

 

 
 

Dacă ne raportăm la numărul de persoane din grupul țintă pe fiecare regiune în parte, atunci avem 

următoarele rezultate: 

Regiuni Nr pers GT Nr. femei Nr. bărbați 

1, NE 29 9 20 

2, SE 18 10 8 

3, S 13 8 5 

4, SV 43 30 13 

5, V 19 9 10 

6, NV 16 7 9 

7, Centru 39 18 21 

8, București-Ilfov 78 36 42 

TOTAL 255 127 128 

 

 

Se poate observa faptul că, cu foarte mică diferență, s-a respectat principiul 50-50 aplicat grupului 

țintă: 49,8% femei și 50,2% bărbați. Din punct de vedere procentual, pe fiecare regiune în parte, avem: 

Regiuni % GT % femei % bărbați 

1, NE 11,3 3,5 7,8 

2, SE 7,1 4 3,1 

3, S 5,1 3,1 2 

4, SV 16,9 11,8 5,1 

5, V 7,5 3,5 4 

6, NV 6,3 2,8 3,5 

7, Centru 15,3 7,1 8,2 

8, București-Ilfov 30,5 14,2 16,3 

TOTAL 100 49,8 50,2 

 



 

 
 

 

 

  

 

 
 

 

Din punct de vedere al raportului femei-bărbați pe sesiune de formare, rezultatele sunt: 

Regiuni Nr pers GT % femei % bărbați 

1, NE 29 31 69 

2, SE 18 55,6 44,4 

3, S 13 61,5 38,5 

4, SV 43 69,8 30,2 

5, V 19 47,4 52,6 

6, NV 16 43,8 56,2 

7, Centru 39 46,2 53,8 

8, București-Ilfov 78 46,2 53,8 

TOTAL 255 49,8 50,2 

 

Data: 31.12.2021 

Întocmit        Avizat 

Trainer         Președinte FGS 


