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RAPORT FINAL
privind desfasurarea sesiunile de formare

Tn cadrul proiectului ,,JID CARDS for Decent Work in the Construction Industry/ID CARDS
pentru munci decentid in sectorul de constructii”, cod PA05/2020/510946, co-finantat Norway
Grants 2014 — 2021, prin intermediul Programului ,,Dialog social — munca decentd”, promovarea unei
agende privind munca decentd in randul partenerilor sociali din sectorul de constructii este unul din
obiectivele specifice.

Astfel, activitatea A5 — Training in the field of decent work agenda/Formare in domeniul agendei
pentru munca decenta presupune organizarea a opt sesiuni de formare cu titlul cursul ,Munca
decentda ca provocare a secolului XXI”, cate o sesiune de formare pentru fiecare regiune de
dezvoltare a Romaniei cu urmatorul grup tinta:
e minim 200 de persoane participante, cu circa 25 de persoane per sesiune
e reprezentanti ai sindicatelor si patronatelor din constructii, angajati si angajatori din sectorul
de constructii, cadre didactice si cercetatori In domeniu, reprezentanti ai administratiei publice,
oficiali si demnitari publici

Activitatea s-a desfasurat in perioada 01.07-31.12.2021 si a inclus ca si subactivitati:
e informarea si atragerea persoanelor in grupul tinta: 01.07-14.12
o realizarea materialelor de curs: 01.07-31.12
e organizarea si desfasurarea sesiunilor de formare: 01.09-31.12

Sesiunile de formare s-au desfasurat conform calendarului final de mai jos:

Nr. crt. Data Ziua Orasul Regiunea Locatie
1. 107.09.2021 | marti Eforie Nord R2 — Sud-Est Hotel Petrolul
2. 17.09.2021 vineri Brasov R7 — Centru Hotel Ambient
3. 12.10.2021 | marti Oradea R6 — Nord-Vest Zoom
4. 12.10.2021 | marti Timisoara RS — Vest Zoom
5. 12.11.2021 vineri Craiova R4 — Sud-Vest Zoom
6. 19.11.2021 vineri Tasi R1 — Nord-Est Zoom
7. 15.12.2021 miercuri Ploiesti R3 - Sud Un|v§r5|tatea .
’ Romano-Americana
8. |15.12.2021 | miercuri | Bucuresti RS — Bucuresti-IIfoy | Dniversitatea
> > Romano-Americana

In ceea ce priveste grupul tinti, rezultatele sunt prezentate, sintetic:

e Numar sesiuni formare realizate: 6 pentru cele 8 regiuni de dezvoltare a Romaniei (3 in format
fizic, 3'in format online)

e Numdr participanti la sesiuni de formare: 275

e Nr persoane in grupul tintd: 255 (20 de persoane au participat la mai mult de 1 sesiune de
formare)
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Daca ne raportam la numarul total de participanti la sesiunile de formare, rezultatele sunt prezentate
astfel:

fS esiune Regiuni Nr participanti Nr. femei Nr. barbati
ormare ’ i
1 2, SE 67 18 49
2 7, Centru 22 8 14
3&4 5,Vsi6, NV 43 25 18
5 4, SV 42 32 10
6 1, NE 29 16 13
7&8 3, S si 8, Bucuresti-llfov 72 32 40
TOTAL 275 131 144

Se poate observa faptul ca, cu foarte mica diferenta, s-a respectat principiul 50-50 aplicat grupului
tintd: 47,6 % femei si 52,4% barbati. Indicatorul estimat a fost de 200 persoane, realizandu-se in
proportie de 127,5%.
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Din punct de vedere procentual, pe fiecare regiune in parte, avem:

Sesiune

formare Regiuni % participanti % femei % barbati

1 2, SE 24,4 6,6 17,8

2 7, Centru 8 29 51
3&4 5,Vsi6, NV 15,6 9,1 6,5
5 4, SV 15,3 11,6 3,7

6 1, NE 10,5 5,8 47
7&8 3, S si 8, Bucuresti-1lfov 26,2 11,6 14,6
TOTAL 100 47,6 52,4




m - Innovation
Norway Fellesforbundet  \.FPSC.;  n q Norway
grants S
% femei W% barbati
7] 11.6 14.6
5
4
3
2
1 B.& 17.8
Din punct de vedere al raportului femei-barbati pe sesiune de formare, rezultatele sunt:
fS esiune Regiuni Nr. participanti % femei % barbati
ormare
1 2, SE 67 28,9 731
2 7, Centru 22 36,4 63,6
3&4 5, Vsi6, NV 43 58,1 41,9
5 4,5V 42 76,2 23,8
6 1, NE 29 55,2 44,8
7&8 3, S si 8, Bucuresti-lIfov 72 44,4 55,6
TOTAL 275 47,6 52,4
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Daca ne raportam la numarul de persoane din grupul tintd pe fiecare regiune in parte, atunci avem

urmatoarele rezultate:

Regiuni Nr pers GT Nr. femei Nr. barbati
1, NE 29 9 20
2, SE 18 10 8

3,S 13 8 5
4,5V 43 30 13
5V 19 9 10
6, NV 16 7 9
7, Centru 39 18 21
8, Bucuresti-1lfov 78 36 42
TOTAL 255 127 128
B NrpersGT M Nr.femei B Nr. barbati
7, CENTRU 39 18 21
6, NV 16 7 9
1, NE 29 9 20

Se poate observa faptul cd, cu foarte mica diferenta, s-a respectat principiul 50-50 aplicat grupului
tinta: 49,8% femei si 50,2% barbati. Din punct de vedere procentual, pe fiecare regiune in parte, avem:

Regiuni % GT % femei % barbati
1, NE 11,3 35 7,8
2, SE 7,1 4 3,1
3,S 5,1 3,1 2
4, SV 16,9 11,8 51
5V 7,5 35 4
6, NV 6,3 2,8 3,5
7, Centru 15,3 7,1 8,2
8, Bucuresti-1lfov 30,5 14,2 16,3
TOTAL 100 49,8 50,2
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Din punct de vedere al raportului femei-barbati pe sesiune de formare, rezultatele sunt:
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Regiuni Nr pers GT % femei % barbati
1, NE 29 31 69
2, SE 18 55,6 44,4
3,S 13 61,5 38,5
4, SV 43 69,8 30,2
5V 19 47,4 52,6
6, NV 16 43,8 56,2
7, Centru 39 46,2 53,8
8, Bucuresti-1lfov 78 46,2 53,8
TOTAL 255 49,8 50,2
Data: 31.12.2021
Tntocmit Avizat
Trainer Presedinte FGS
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