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1. Munca decenta —
concept al secolului XXI
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* 1919 — Tratatul de pace de la Versailles incheiat in urma
Primului Razboi Mondial prevedea la Cap XlI crearea
unei organizatii permanente a muncii, care sa lucreze
pentru imbunatatirea conditiilor de munca, sa elimine
suferinta si deprivarea de sanatate a lucratorilor in
urma muncii lor

* Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
stipula ca:
* munca este una din caile de combatere a inegalitatilor,
asigura justitie sociala si pace globala
* structura de reglementare a muncii trebuie sa tripartita:
reprezentanti ai lucratorilor, ai angajatorilor si ai guvernului
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* Din 1919, obiectivul principal al OIM a fost crearea
si implementarea de standarde in domeniul muncii
si a conditiilor decente de munca

e In 1944 a fost adoptata Declaratia de la Philadelphia
care reafirma faptul:
* Munca nu este o marfa
* Justitia sociala asigura pacea globala

* Bunastarea si dezvoltarea spirituala a oamenilor se
atinge prin libertate, demnitate, securitate economica si
oportunitati egale
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* In 1948 a fost adoptata Declaratia universald a
drepturilor omului, care include la art 23 si 24
drepturile omului in munca

* Tn 1990 Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare a adus in discutie dimensiunea umana a
dezvoltarii, publicand primul raport despre
dimensiunea umana a globalizarii in 1999, care
cuprinde din anul 2000 si un index calculat anual
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e Raportul Directorului General al OIM, Juan Somavia,
1994

* protectie sociala — politici si programe create in societate
pentru a proteja oamenii de efectele economice si sociale
ale reducerii substantiale ale veniturilor din munca ca
urmare a diferitelor situatii neprevazute

* justitie sociala — fiecare barbat si femeie angajata isi poate
revendica in mod echitabil in baza egalitatii de sanse partea
or echitabila din bunastarea realizata prin contributia lor

* |egatura dintre liberalizare economica si protectia drepturilor
ucratorilor, libertatea de asociere, negocierea colectiva,
eliminarea muncii fortate si nediscriminarea
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 Summit-ul global pentru dezvoltare sociala — Copenhaga, 1995

* omul se afla in centrul dezvoltarii economice si nevoile oamenilor
trebuie abordate mai eficient

* dezvoltarea sociala este o responsabilitate nationala
* politici economice, culturale si sociale integrate

 promovarea democratiei, demnitatii umane, justitiei sociale,
solidaritatii, tolerantei, eliminarea violentei, nediscriminarea,
drepturilor egale salariale

* recunoasterea familiei ca unitate de baza a societatii

* includerea persoanelor vulnerabile si dezavantajate in dezvoltarea
sociala

* promovarea drepturilor si a respectului universal

* intarirea politicilor si a programelor care asigura participarea femeilor
pe piata muncii
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* Conferinta internationala a muncii, OIM, sesiunea 85,
1996-97

e standardele nu mai sunt un scop in sine, ci instrumente
pentru progresul social

* dimensiune sociala a globalizarii — capacitatea statelor de a
adopta si implementa standardele internationale ale muncii

* munca nu este o marfa

* remunerare egala pentru munca de valoare egala pe o piata
libera

* progres social prin dialog social
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* Conferinta internationala a muncii, OIM, sesiunea 85,
1996-97

e ,Obiective precum ocuparea deplina a fortei de munca si
cresterea nivelului de trai sustin extinderea masurilor de
securitate sociala... Avand in vedere problemele legate de
somaj, crearea de locuri de munca si garantia stabilitatii
locurilor de munca pentru lucratori, stabilirea standardelor cu
greu isi pastreaza relevanta sau credibilitatea, daca nu devin
prioritati prin obiective.”

e ,0 data cu adancirea inegalitatilor din tarile dezvoltate apare
pericolul ca globalizarea sa faca din principii si valori mai mult o
amenintare, decat o promisiune.”
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* Tn 1998 se adopta Declaratia asupra Drepturilor
Fundamentale si Principiilor in Munca in timpul
Conferintei Internationale a Muncii, sesiunea 86, un pas
decisiv in respectarea angajamentelor tarilor pentru:

* Libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la
negociere colectiva

* Eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie
* Abolirea efectiva a muncii copiilor

* Eliminarea discriminarii in angajarea si ocuparea fortei de
munca
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* Conferinta internationala a muncii, OIM, sesiunea 87,
1999

e ,Munca decenta inseamna munca productiva, cu drepturile
respectate ale lucratorilor, ce ofera venituri adecvate si
protectie sociald. Inseamn3 munc3 suficientd, in sensul c3
toata lumea beneficiaza complet si liber de oportunitati de
a isi castiga existenta si a genera venituri. Aderarea la
principiile muncii decente inseamna noi perspective de
dezvoltare economica si sociala, noi oportunitati in care
ocuparea fortei de munca, veniturile si protectia sociala pot
fi realizate fara a compromite drepturile muncii si
standardele sociale.”
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* Conferinta internationala a muncii, OIM, sesiunea 87,
1999

e ,Este nevoie de sisteme sociale si economice care sa asigure
securitatea de baza si ocuparea fortei de munca, dar care sa
fie si capabile sa se adapteze |la circumstantele care se
schimba rapid pe piata internationala”.

 ,Dialogul social este un mijloc de a asigura rezolvarea
conflictelor, echitatea sociala si implementarea eficienta a
politicilor. Este un mijloc prin care sunt aparate drepturile,
promovarea, asigurarea si ocuparea fortei de munca. Este o
sursa de stabilitate la toate nivelurile, de la companii la
societate, in general.”
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* Conferinta internationala a muncii, OIM, sesiunea 87,
1999

* obiectivul muncii decente nu este doar crearea de locuri de
munca, ci crearea de locuri de munca acceptabile

* munca decenta = sisteme sociale si economice care sa _
asigure ocuparea fortei de munca si securitatea de baza a
lucratorilor

* preocupari legate de nesiguranta si somaj
* piata formala si informala a muncii

e asigurarea muncii decente - calitatea nu poate fi separata de
cantitate

e protectia impotriva vulnerabilitatii in munca
* promovarea dialogului social
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* Tnainte de propunerea conceptului de “munca decentd” ca
obiectiv al OIM, secretarul general al ONU, Kofi Annan a
sprijinit crearea Global Compact, mentionand ca:

e “sustinerea drepturilor omului, a muncii decente si a standardelor
de mediu se poate face prin conduita proprie pentru afacerea ta

proprie”

* Tn iulie 2000 propunerea a fost consolidata in UN Global
Compact, document ce consolida parteneriatul dintre
guverne, societatea civila, mediul de afaceri si piata muncii
cu Natiunile Unite ca mediator, document ce a devenit
precursorul Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului
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* In septembrie 2000 Adunarea Generala a Natiunilor
Unite aproba Declaratia Mileniului, aprobata de
liderii politici ai membrilor ONU, care se angajau sa
combata, reduca si apoi elimine saracia extrema in
baza valorilor considerate a fi fundamentale:

* Libertate

* Egalitate

* Solidaritate

* Toleranta

* Respect pentru natura

* Responsabilitate comuna
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* Conferinta internationala a muncii, OIM, sesiunea
89, 2001

* munca = ocupare, loc de munca, angajare platita,
angajare pe cont propriu, lucru in gospodarie, servicii de
ingrijire

* Deficit de munca decenta = absenta oportunitatilor
suficiente de angajare, protectie sociala neadecvata,
nerespectarea drepturilor la locul de munca,
neajunsurile dialogului social
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. In 2006 Comisia Europeana a dat un comunicat humit
“Promovarea muncii decente in lume”, iar Consiliul
European a inclus recomandarile Comisiei Tn actiuni,
programe si instrumente de promovare a muncii decente
atat in UE, cat si in afara UE

e Tnianuarie 2007 a fost lansatd campania “Munc3 decent3, viat3
decenta” de cinci organizatii internationale: Solidar, ITUC, ETUC
Social Alert International, Global Progressive Forum

* Tn decembrie 2007 a fost adaugata chemarea la actiune pentru
campania “Munca decenta, viata decenta” de catre guverne si
institutii europene ca recunoastere directa a agendei pentru
munca decenta
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* Tn urma crizei economice din 2008 a aparut nevoia
oferirii de locuri de munca de calitate, protectie sociala,
respectarea drepturilor la locul de munca si eliminarea’
saraciei.

* Tn 2008 OIM a adoptat Declaratia privind justitia sociala
pentru o muncii decente ca obiectiv strategic al OIM

* Tn 2009 OIM a propus un pact ?Iobal In favoarea
ocuparii fortei de munca ca politica strategica globala,
denumit Global Jobs Compact, care urmarea scurtarea
distantei dintre redresarea economica si crearea de
oportunitati folosind principiile muncii decente
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* Incepand cu anul 2009 se organizeaza la fiecare 2
ani o conferinta in cadrul proiectului pentru
Reglementarea Muncii Decente

e Scopul proiectului — dezvoltarea unui raspuns
coerent la argumentele impotriva legislatiei muncii

 Activitatile includ:

* evidentierea si avansarea cercetarilor privind integrarea
drepturilor muncii in strategiile de crestere economica

* punerea la dispozitia publicului larg de argumente
principiale si coerente pentru pastrarea si promovarea
drepturilor in munca intr-o economie globalizata
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e In perioada 2009-2013, OIM si UE au derulat un
proiect comun denumit MAP — Monitoring on
Assessing Progress on Decent Work (Monitorizarea
evaluarii progresului in munca decenta)

* Proiectul a avut drept scop consolidarea
capacitatilor tarilor in curs de dezvoltare si in
tranzitie de a se monitoriza si evalua singure 1n
progresul atingerii obiectivelor muncii decente



* * x
* *

I:Pu— — _——
Norway

[F A Tt 5 (f
orants N Fellesforbundet

* Din 2011 UE promoveaza conceptul de munca
decenta in acordurile de cooperare cu alte tari din
afara UE, incluzand acorduri de aderare la UE, de
asociere, de liber schimb, preferentiale, etc.

* In octombrie 2011, Comisia European3 a dat un
comunicat numit “Intarirea impactului politicii de
dezvoltare a UE” prin care recomanda promovarea
muncii decente in lume
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* Ca raspuns la revendicarile miscarilor organizate de

femeile angajate din toata lumea, OIM a declarat in
2012:

* “Pentru a promova munca decenta si productiva atat
pentru femei, cat si pentru barbati, in conditii de
libertate, echitate, securitate si demnitate umana. Toti
lucratorii au dreptul la 0 munca decenta, nu numai cei
care lucreaza in economia formala, dar si a lucratorilor
independenti, sezonieri si a celor din economia
informala, precum si a celora, predominant femei, care
lucreaza ca economia de ingrijire si in gospodarii
private.”
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* Tn timpul Adunarii Generale a Natiunilor Unite din
septembrie 2015, comunitatea internationala a evaluat
rezultatele eforturilor de realizare a Obiectivelor de
Dezvoltare ale Mileniului

* A fost propusa Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila, care va urmari dezvoltarea umana pana in
2030, structurata pe 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila

* Munca decenta a fost inclusa ca Obiectivul nr. 8
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* Prezentarea acestor repere demonstreaza recurenta
ideilor prezente de-a lungul istoriei conceptului de
munca decenta si a elementelor asociate ca
aspiratie universala de baza, devenind in 2015 parte
a Agendei 2030 a Natiunilor Unite.

* “Concentrandu-se pe drepturile fundamentale ale
omului, munca decenta este privita dintr-o
perspectiva a eticii sociale ca parte a unei societati
decente.” — Amartya Sen, 2000
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* Obiectivele strategice ale OIM si ale muncii decente

* Principiile si drepturile fundamentale la locul de munca —
preconditie pentru munca decenta

* Crearea de oportunitati mai mare de angajare si de
obtinere a veniturilor egale pentru munca de valoare
egala — continutul muncii decente

* Protectie si securitate sociala — continutul muncii
decente

* Dialog social si tripartit — modalitate de atingere a
muncii decente
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Munca decenta in documente cheie, conventii si

9

Principii si drepturi fundamentale

recomandari
- Conventia nr. 87 privind libertatea de asociere si protectia dreptului de
organizare, 1948
- Conventia nr. 98 privind dreptul la organizare colectiva, 1949
- Conventia nr. 100 privind remunerarea egala, 1951
- Conventia nr. 111 privind ocuparea fortei de munca, 1958
- Conventia nr. 29 privind munca fortata, 1930
- Conventia nr. 105 privind eliminarea muncii fortate, 1957
- Conventia nr. 138 privind varsta minima, 1973
- Conventia nr. 182 privind cele mai grave forme de munca a copiilor, 1999
- Conventia 155 privind sanatatea si securitatea ocupationala, 1981
- Conventia 187 privind cadrul pentru promovarea sanatatii si securitatii n
munca, 2007
- Conventia 190 privind violenta si hartuirea, 2019
- Conventia 102 privind securitatea sociala (standarde minime), 1952
- Recomandarea 202 privind nivelele de protectie sociala, 2012
- Conventia nr. 122
- Recomandarea nr. 169 privind politica de ocupare, 1984
- Recomandarea nr. 204 privind tranzitia de la economia formala la cea
informala, 2015
- Conventia nr. 81 privind inspectia muncii, 1947
Inspectia muncii - Protocolul privind inspectia muncii, 1995
- Recomandarea nr. 81 privind inspectia muncii, 1947

Libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a
dreptului la negociere colectiva

Nediscriminare si remunerare egala
Eliminarea muncii fortate

Eliminarea muncii copiilor

Sanatatea si securitatea ocupationala

Securitatea sociala

Politica de ocupare si creare de locuri de munca
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Caracteristici ale muncii decente Detaliu

Oportunititi si tratament egal in Creare de locuri de munca, promovarea angajabilitatii si
ocuparea locurilor de munca productivitatii, investitii in cunoastere si competente

Remunerare adecvata si munca Salarii ce asigura bunastarea economica a lucratorilor, dar si
productiva cresterea veniturilor viitoare prin formare profesionala si educatie
Timp decent alocat muncii Ore decente de munca, cu considerarea sanatatii fizice si mentale
Echilibru intre viata profesionala, Cu considerarea egalitatii de gen

familiala s1 personala
Munca considerata inacceptabila: munca fortata, munca copiilor,

Munca ce trebuie abolita . .. <
hartuirea s1 violenta la locul de munca, etc.

Stabilitate s1 securitate sociala si in Baza a coeziunii sociale, demnitatii umane si justitiei sociale
munca

Mod de exprimare a elementelor legate de munca si participare in
definirea conditiilor pentru munca decenta, libertate de asociere,
negociere colectiva

Context economic si social pentru Atingerea muncii decente, masurarea muncii decente,

munca decentd sustenabilitatea muncii decente,

Dialog social, reprezentare sindicala
si patronala
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Caracteristici a. accesibilitate - atingerea obiectivelor sociale necesita resurse
ale muncii economice
decente

b. universalitate — principiile OIM se aplica atat muncii formale, cat si
celei informale

c. coerenta — drepturile fundamentale la locul de munca sunt o
completare esentiala a politicilor pentru cresterea securitatii economice

d. fezabilitate — politicile sociale sunt o parte esentiala a politicilor
macroeconomice, fiind adancita dimensiunea sociala a globalizarii

, Munca este o activitate care defineste natura activitatii umane,
ofera conditiile sustinerii vietii si atingerea nevoilor de baza. Dar este
Si 0 activitate prin care indivizii 1si afirma propria identitate, esentiala
in alegeri individuale, bunastarea familiei si stabilitatea societatii.”



Norway

orants < N Fellesforbundet

a. Accesibilitatea * Obiectivele muncii decente fac parte din atingerea
muncii decente avantajului competitiv al firmelor
* Conditiile de munca decente au aceeasi valoare indiferent
de marimea firmei
* Oferirea de oportunitati egale angajatilor — satisfactia
angajatilor — satisfactia clientilor — model de crestere a
 Mecanismele de dialog social ajuta la construirea
consensului
* Dialogul social duce |la scaderea conflictelor de munca —
sporirea angajamentelor lucratorilor si performante
pentru activitatea firmei
* Tarile mai democratice tind sa faca fata mai bine socurilor
economice
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b. Universalitatea * Aspiratia la munca decenta este universala, dar nu
muncii decente inseamna, neaparat, impunerea unui model uniform
* Garantia pentru progres este respectarea principiilor si
drepturilor in munca
* Munca decenta nu inseamna numai venituri egale si
cresterea consumului, ci si realizarea dorintelor si
aspiratiilor lucratorilor
e Dar progresul social nu e strans legat de progresul
economic, desi reprezinta apanajul tarilor dezvoltate
* Schemele de microfinantare pot reprezenta instrumente
de ajutor pentru diferite dimensiuni ale muncii decente
* Sindicatele au reliefat normele traditionale de lucru,
militand pentru sporirea drepturilor femeilor pe piata
muncii
* La baza dialogului social sta si responsabilitatea sociala
corporativa
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c. Coerenta muncii * Obiectivele muncii decente trebuie aplicate tuturor
decente lucratorilor
* Diferitele aspecte ale muncii decente se completeaza si se
intaresc reciproc
* Sunt abordate probleme esentiale si reale, chiar si pentru
tarile dezvoltate, care au inceput sa scada nivelul de
aplicare al muncii decente
* Sindicatele si patronatele au inceput sa incorporeze aceste
principii si obligatii in legi interne, adaptate pentru fiecare
economie nationala
e Sunt create premisele pentru dialogul tripartit in jurul
viziunii pozitive asupra contributiei fortei de munca la
cresterea economica
* Suntincluse elemente legate de formarea profesionals,
incluziunea sociala, construirea de punti intre economia
formala si cea informala
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Sporesc constientizarea cu ~ 5
privire la drepturile — ONG Organizatii ——» Elaboreaza standarde

lucratorilor internationale
/ Promoveaza initiative

Denunta abuzurile globale

Pun in aplicare
standardele si

Firmele Guverne —» >9TC
/ initiativele
Se asigura de

respectarea legilor in Furnizeaza resurse

vigoare pentru asigurarea
, respectarii cardului legal
Parteneri
sociali
v

Promoveaza dialogul social,
libertatea de asociere si
negocierea colectiva
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d. Fezabilitatea * Aplicarea principiilor muncii decente depinde si de
muncii decente prioritatile nationale
* Echilibrul dintre stabilitatea pe termen scurt si obiectivele
pe termen lung sunt o prioritate a politicii
macroeconomice
* Politica macroeconomica sprijina conceptul de munca
decenta prin crestere economica si ocuparea fortei de
munca
* Stimularea investitiilor nu depinde doar de stabilitate
economica, ci si de stabilitate sociala
* Dialogul social demonstreaza modul in care politicile
macroeconomice contribuie la obiectivele pe termen lung
* Integrarea economica regionala este unul din factorii ce
conditioneaza politicile macroeconomice
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Excluziune sociala

Calitatea ocuparii fortei de munca
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 Oamenii muncesc si depind de munca altor oameni,
astfel ca munca in conditii decente trebuie sa includa
toata lumea.

* Locul de munca trebuie sa fie vazut ca o situatie in care
totul se intampla: relatii de munca, sentimentul de
apartenenta, recunoastere, productivitate, parte din
echipa, rezultate organizationale.

* Dialogul inseamna comunicare, dar si ascultare,
precum si o distributie a puterii si posibilitatea
transformarii.
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2. Munca decenta ca
obiectiv de dezvoltare
durabila
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* Agenda 2030 reuneste Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD), un set de 17 obiective principale s1 169
de obiective secundare avute in vedere ca sablon pentru

@) a informa si ghida la nivel global elaborarea de politici
SUSTAINABLE pana in anul 2030.
DEVELOPMENT

GQALS * In centrul ODD se afld angajamentul ci ,,nimeni nu este
lasat in urma, fiind ajutati, in primul rand, cei mai
defavorizat1”.
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mﬁmi * ODD 8. Munca decenta si crestere economica —
ECONOMICA Promovarea unei crester1 economice sustinute, deschise
tuturor s1 durabile, a ocuparii depline s1 productive a

fortei de munca si a unei munci decente pentru toti.

i

* Dezvoltarea durabild incurajeaza delimitarea cresterii
economice de aspectele negative de mediu; In plus, ea
pune accent s1 pe aspectele sociale.

* In acest context, devine vitala abordarea din perspectiva
nimeni nu ramane in urma’,

« ODD 8 are mal multe obiective, realizarea lor
reprezentaind AGENDA PENTRU MUNCA DECENTA
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sh'lcl:‘té lIgtﬂﬂil * 8.1. Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor in
ECONOMICA conformitate cu situatia nationala si, in special, cresterea
Produsului Intern Brut cu cel putin 7 la suta pe an in tarile cel mai

putin dezvoltate.

i

* 8.2. Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin
diversificare, modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin
accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea
intensiva a forte1 de munca.

« 8.3. Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care
sustin activitatile productive, crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza
formalizarea si1 cresterea intreprinderilor micro, mici si mijloci,
Inclusiv prin acces la servicii financiare.
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mis llac[mi * 8.4. Imbunatitirea progresiva, pani in 2030, a eficientei resurselor
ECONOMICA globale pentru consum si productie, si1 decuplarea cresterii
economice de degradarea mediului, Th conformitate cu Cadrul
pentru 10 ani al programelor privind consumul s1 productia

durabild, in frunte cu tarile dezvoltate.

i

* 8.5. Panain 2030, angajarea completa si productiva si munca
decenta pentru toate femeile si tot1 barbatii, inclusiv pentru tineri
s1 persoanele cu dizabilitati, precum s1 remunerarea egala pentru
munca de valoare egala.

* 8.6. Panain 2020, reducerea substantiala a proportiei tinerilor
fara un loc de munca, fara educatie sau formare.
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—— 87 | Masuri iméd.iate S1 eﬁcie;nte pentru gadicgrea muncii f.orga%te,

§$1 CRESTERE eliminarea sclaviei moderne si a traficului de fiinte umane, s1 asigurarea
A interzicerii s1 eliminarii celor mai grave forme ale muncii copiilor,
inclusiv recrutarea si utilizarea copiilor soldati, 1ar pana in 2025,
eliminarea muncii copiilor in toate formele sale.

i

* 8.8. Protectia dreptului la munca s1 promovarea mediilor de lucru
sigure s1 securizate pentru toti lucratorii, inclusiv lucratorii migranti, in
special femeile migrante, s1 ce1 in locurt de munca precare.

* 8.9. Panain 2030, elaborarea s1 implementarea politicilor pentru
promovarea unui turism durabil care creeaza locuri de munca si
promoveaza cultura s1 produsele locale.

* 8.10.Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a
incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de asigurari s1 servicii
financiare pentru toti.
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* Obiectivul 8.5 - Pana in 2030, angajarea completa si
productiva si munca decenta pentru toate femeile si
toti barbatii, inclusiv pentru tineri si persoanele cu
dizabilitati, precum si remunerarea egala pentru munca
de valoare egala.

e Acest obiectiv presupune cateva dimensiuni cheie:
a. Remunerare egala pentru munca de valoare egala
b. Prevenirea siincetarea violentei si hartuirii pe piata muncii
c. Promovarea echilibrului intre munca si familie si impartirea
egala a responsabilitatii de ingrijire a copiilor
d. Construirea unui viitor al muncii care functioneaza atat
pentru femei, cat si pentru barbati
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a. Remunerare egala pentru munca de valoare egala:

* Transparenta si echitate pe piata muncii

* Creare de munca decenta si incluziva

e Evaluarea corecta a muncii femeilor si barbatilor

* Principiul egalitatii si in ocuparea locurilor de munca

* Recunoasterea muncii femeilor
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O 22.78 EUR O

per hour 48 62 FYR
S per hour

Men Woman

Salariu mediu pe ora in UE (Statistisches Bundesamt, 2021)
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Diferente salariale dintre barbati si femei (OIM, 2021)
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 In realitate:

* Diferentele salariale dintre barbati si femei persista la un nivel de
cca 20%: de la 11% in Italia la 23,5% in Japonia, media UE este de
13,3%

* Diferentele cele mai mari sunt in tarile dezvoltate, unde femeile
sunt sistematic mai putin platite decat omologii lor barbati

* Pozitiile de conducere a unei firme sau de reprezentare politica
sunt, de obicei, ocupate de barbati

* Accesul femeilor este restrictionat pentru anumite sectoare si
ocupatii, educatie, formare profesionala, proces de luare a
deciziilor
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 Exemplu de transparenta a platilor si a conditiilor de munca,
Spania

Spania s1-a revizuit legea munci prin decret regal in 2011 pentru a include s1 lucratori casnici in programele de
asigurari sociale. Aceasti lege reglementeazi aspecte cheie ale muncu decente, precum stabilirea salarulu
minim $1 programul saptimanal de lucru.

Pentru a verifica respectarea acester legr, Inspectoratul pentru Munca s1 Securitate Sociala aplica legea s1
nvestigheazi plangerile. Angajatorn primesc stimulente guvernamentale pentru respectarea acester legi, care
solicita s1 analize de impact la nivel tripartit.

In octombrie 2020, guvernul spaniol a adoptat o noui lege privind transparenta salariald. Aceasta cere firmelor
sd furnizeze informatu despre salarule angajatilor, explicand modul cum se adaugd la salarul de baza alte
beneficii. Firmele care nu se conformeaza pot plati amenzi de pana la 187000 EUR. De asemenea, firmele cu
peste 50 de angajati trebue 53 intocmeasca o strategie pe 4 am pentru a avea un echilibru in ceea ce priveste
angajati barbati 1 feme1. Guvernul spaniol a afirmat ci reducerea acestu1 decala) salaral dintre barbati s1 feme
este esential pentru redresarea economica ca urmare a pandemiel de Covid-19.
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 Exemplu de certificare pentru egalitate salariala, Islanda

Remunerare egald pentru muncd egald a fost o preocupare in legislatia din Islanda incd din 1961. In 2016,
diferentele salariale dintre femei si barbati erau de 16 3%, o imbunatitire fata de 17,8% misurata in 2011. In
2018, Islanda a devenit tara cu cea mai mare egalitate de gen din lume.

In 2018, guvernul a adoptat o lege privind certificarea egalititii salariale, care impune firmelor cu peste 25 de
angajati 53 finalizeze un proces de certificare care 3 demonstreze ci ofera =alarn egale pentru munca de valoare

egala pana la starsitul anului 2021, Firmele cu peste 250 de angajati au fost nevoite 53 obtina aceasta certificare
pana la sfarsitul anului 2018.

Certificatul se reinnoleste o data la 3 am dupa ce a fost venificatd conformutatea firmelor cu Standardul de
Remunerare Egald de catre auditor1 extermi autorizati, pe principiul verificirun conformititn sistemelor de
management al cahitati, medmlm sau sanatatn s1 securitity ocupationale.
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 Exemplu de transparenta salariala, Franta

In 2006 Franta a adoptat o lege, modificati in 2010, prin care este nevoie de negocieri colective pentru a defini
s1 aplica pasi necesan elimindrn diferentelor de remunerare dintre femes s1 barbati. Aceasta negociere colectiva
are loc in fiecare an, iar angajatorul trebuie 33 furmizeze un raport privind egalitatea de gen. Dest nu trebuie
incheiat un acord colectiv privind acest aspect, negocierile trebuie purtate serios s1 cu bund credinti
Neregpectarea acestui lucru poate duce la sanctiuni impuse de Consilmul Superior pentru Egalitate Profesionala.

In 2018, Franta a adoptat o noui lege a muncii care stipuleazi ca firmele trebuie si isi faca publice progresele in
ceea ce priveste egalitatea de gen in reducerea decalajului salarial intre sexe, oportunitati de promovare in cariera,
fara penalitih la intoarcerea din concediul de maternitate, femeile si ocupe 40% din cele 10 cele mai bine platite
posturi ale angajatorului.

Firmele cu peste 50 de salariafi s3 raporteze anual un indice de egalitate profesionald prin care sunt evaluate
performantele lor in ceea ce priveste egalitatea de gen s1 remunerarea egala, aplicate atat 1a procesele de recrutare,
cdt 51 la mstruire 51 formare profesionala, condifn de lucru, echilibru viatd-familie, pe categorn de posturt.
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 Exemplu de transparenta salariala, Franta

Rezultatul obtinut de companie trebuie publicat cel tarziu la 1 martie a anulu curent pe site-ul companier, daca
existd. Angajatorul are o perioada de 3 am pentru a corecta orice discrepante observate s1 notificate. Daci la
sfarsitul perioader de 3 am_ angajatorul nu a aplicat remedule necesare sau refuza sa publice scorul, poate fi supus
une1 penaliziri de 1% din masa salanala, subiect al contributulor sociale platite intr-un an calendanstic inamnte
de sfarsitul perioader.

Remedul principal este plata diferentelor salanale lucratorului vatidmat. Daci discriminarea se aplica de unul din
motivele considerate a fi interzise, angajatorul este pasibil de o amenda de 45000 EUR s1 3 am de inchisoare.
Amenda poate fi majorati cu pani la 22500 EUR pentru persoanele juridice.

Nerespectarea remunerarn egale pentru femes s1 barbati se pedepseste cu o amenda aplicata de fiecare data cand
existd lucrdton platit in conditu ilegale. Aceastd amenda este dublatd in cazul repetiru procedurn in decursul
unu an de zile. Daci actiunea nu respecti principiul egahtatn profesionale dintre feme1 s1 barbati, angajatorul
plateste o amendi de 3750 EUR s1 inchisoare pentru 1 an.

Compamile care nu au implementat aceasta regula s1 nu au declarat la 31 decembrie acest indice (sau nu au reglat
problemele legate de discrmiminarea salariald) anulm anterior celum in care vrea sd participe la procedun de
atribuire a contractelor publice, nu poate participa 1a licitatie.
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 Exemplu de transparenta salariala, Marea Britanie

Legea privind remunerarea egala a fost adoptatd in 1970 de citre Parlament, interzicand aplicarea tratamentulu
discriminatoriu dintre femes g1 barbati in ceea ce priveste salarnle s1 conditile de angajare. Actul a fost propus
de laburigti ca urmare a aplhicirn Legi privind remunerarea egala in Statele Unite in 1963.

In 2010, Marea Britanie a adoptat Legea Egalititii, modificati in 2016 pentru a include misuri de raportare si
transparenta cu privire la egalitatea de gen. Aceasta lege se aplica atat orgamizatulor publice, cat s1 celor private
s1 le impune celor cu peste 250 de angajafi sa faca publica plata salariala a tuturor angajatilor lor, facand posibila
analizarea diferentelor dintre remunerarea pentru barbafi s1 feme1. Guvernul a lansat s1 un serviciu online care
permite publicul 53 caute date privind diferentele salanale dintre diferite companii din Marea Britanie.
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* Exemplu de sprijinire a firmelor pentru reducerea diferentelor
salariale, Elvetia

In Constitutia Elvetiei se prevede ca angajatorii sa respecte principiul salarizirii egale pentru munca de valoare
egala. In 2018, Legea egalititii a fost modificata in Elvetia pentru a adauga sectiunea cu privire la remunerarea
egald pentru munca de valoare egala intre feme1 $1 barbati, modificare care a inftrat in vigoare sa 1 1uhe 2020.
Aceasta impune angajatorilor cu peste 100 de angajat s3 efectueze o analizi mnterna a salanizari pana la 31 e
2021

In plus, pentru a participa la licitatii publice, firmele trebuie s remedieze orice diferente salariale care nu pot fi
justificate. Pentru a sustine firmele in acest proces, Oficiul Federal pentru Egalitatea de Gen a creat un instrument
online gratuit, Logib, pentru a misura diferentele salariale dintre feme: s1 barbati.

Analiza salanali trebuie verificatid pani la 30 mme 2022 de citre un auditor extern. Firmele pot apela la un
furmzor de consultanti dintr-o listd pusi la dispozitie de Oficiul Federal pentru Egalitatea de Gen, care oferad
asistentd suplimentara in evaluarea egalititu salaniale. Datele incircate de firme pe platforma sunt confidentiale.

La un an de la finalizarea analize1, nu mai tarzin de 30 mume 2023, rezultatul acestela va fi comunicat in scris
angajatilor. Analiza trebuie repetati la fiecare 4 ani, cu exceptia cazulu cand nu existi o diferenta de remunerare
mexplicabila intre feme1 51 barbati. Nu exista sanctiumi pentru incélcarea acestor dispoziti, dar ar putea afecta
statutul s1 1maginea angajatorului.
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b. Prevenirea siincetarea violentei si hartuirii pe piata muncii:

* interzicerea legala a violentei si hartuirii prin asigurarea protectiei juridice

e adoptarea unei strategii care sa vizeze masuri concrete de prevenite si incetare
a violentei si hartuirii

 stabilirea mecanismelor de aplicare a monitorizarii sau consolidarii
mecanismelor existente

e garantarea accesului la sprijin acordat victimelor

* asistenta si consiliere specializata pentru sprijinirea victimelor si reintegrarea lor
pe piata muncii

e dezvoltarea de instrumente si activitati educationale pentru instruirea,
(r)\rlentarea formarea si sensibilizarea categoriilor sociale afectate de V|olenta Si
artuire
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Wealth management

Insurance

Higher education
Consulting/Professional services
Banking

IT/Telecoms

Healthcare

Accounting/Tax

Prevalenta hartuirii sexuale pe industrii (Source Media Research Survey, 2018)
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B Not sensitive enough

54%
45% | 46%

1998 2017 2019 1998 2017 2019
Women Men

B Too sensitive

Cat de sensibili sunt oamenii la hartuirea sexuala (Gallup, 2020)



Norway )

orants & RO Fellesforbundet

9”90% Hartuirea sexuala in lume
(Chamie, 2018)
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Morocco, Pery, United  Papua New Guinea Philippines, Poland, Turkey, Yemen
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e Tn realitate:

* Violenta fizica, inclusiv cea domestica, si hartuirea fizica, sexuala sau mentala
sunt incompatibile cu munca decenta si reprezinta o incalcare grava a
drepturilor omului, precum si amenintare la adresa egalitatii de sanse

* Acestea pot aduce daune asupra sanatatii fizice, mentale, sexuale, asupra
demnitatii si integritatii sociale, inclusiv leziuni fizice, anxietate, depresie, stres
si alte efecte traumatice

* Cele mai afectate categorii sociale sunt femeile, persoanele cu dizabilitati,
persoanele infectate cu HIV, minoritatile etnice, lucratorii migranti

* Cele mai afectate sectoare sunt serviciile sociale, serviciile de sanatate,
serIV|cuIe de urgenta, educatia, divertismentul, munca de noapte, munca
izolata

* Cea mai raportata forma a harturii este cea sexuala, in special pentru femeile
de peste 15 ani: peste 50% hartuire sexuala si 10% hartuire online
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 Exemplu de adresare a discriminarii, hartuirii sexuale si
violentei domestice, Australia

Legea privind discriminarea sexuala adoptatd in 1984 s1 modificatd in 2017 mclude harfuirea sexuala s1 ofera
protectie impotriva discrimindrn nu doar in ceea ce priveste ocuparea forter de muncd, dar $1 in domemul
promovari, securitati la locul de munca, formarn profesionale s1 contractulu1 de munca Legea stabileste s1
rispunderea indirecta a angajatorulu, considerand ca acesta este regponsabil daci un angajat comaite hElI'tulI'E
sexuald 1ar angajatorul nu a luat toate masurile rezonabile pentru a o prevem.

Contractele colective de munca prevad concedu platite in cazul violenter famihiale, precum $1 munca cu fractiune
de normi, telemunca, schimbarea temporari a loculu: de muneci, schimbarea contactelor de munca. Peste 1 milion
de angajat: sunt acoperiti de peste 1000 de acorduri care contin clauze privind violenta domestica.
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 Exemplu de eliminare a hartuirii, Japonia

In 2012, un sondaj efectuat in Japonia a aritat cd din 4580 de firme peste 45% din lucritori au raportat hartuire
prin putere (un alt termen pentru hiartmirea psihologica), in special ce1 temporari sau migrants.

In septembrie 2019 a fost adoptata o noui lege impotriva hartuirii prin putere, care a intrat in vigoare in aprilie
2020 pentru firmele mar1 1 va mntra in vigoare in aprilie 2022 pentru firmele mic1 s1 mijlocit.

Angajatorn sunt obligati 53 actioneze proactiv g1 reactiv pentru a 1s1 proteja lucratorii $1 sa it recompenseze pentru
astfel de incidente. Lucritoru sunt protejati de concediere sau de tratament nefavorabil in cazul raportiri unor

astfel de cazuri. Instantele au decis ca angajatoru 53 recompenseze famule lucratorilor care s-au sinucis din cauza
hartuirn prin putere la locul de munca

Mimsterul Sanatatn, Muncn s1 Asistentel Sociale oferd indrumari cu privire la modul in care firmele pot lua
méasuri pentru prevenirea hartuirn la locul de munca, definind sase tipur: de harfuire: fizica, psihica, sociala,
suprasolicitarea luerdtorulu, subsolicitarea luerdtorului, invadarea spatiulm personal. De asemenea, oferd studu
de caz s1 exemple de bune practici pentru firmele care aleg sa recurga la aceste resurse mformationale.
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 Exemplu de abordare a hartuirii si violentei prin negociere
colectiva, Franta

Lucratoru sunt protejati de violenta $1 hartuire prin legislatia muncn, Codul Penal s1 acordurile colective, protectie
extinsa s1 pentru lucritorn casnici sau cet in cautarea unui loc de munca Legea impune angajatorilor si analizeze
riscurile psihosociale la locul de munca 51 si 1a masur1 pentru a le reduce sau elimina. Hartuirea morala este
expres menfionata s1 este defimita ca ..actium repetitive efectuate cu intentia de a degrada condifule de munca ale
lucritorilor intr-un mod care le poate afecta demmitatea, diuneazid sinititn fizice sau mentale s1 le poate
compromite vutorul profesional™.

Codul Muncu prevede ca firmele cu peste 50 de angajati 83 aib3 un comutet 1a locul de munca pentru a examna
problemele de securitate, de 1g1ena s1 altele.

Cazurile de violenta s1 hartuire pot ajunge la mstantele penale atunci cand esueazd medierea g1 concilierea, 1ar
sanctiunile includ amenzi s1 inchisoare.

Codul Penal prevede ca condamnarea sa fie facuta publica, reprezintd un stigmat social, 1ar persoana respectiva
va f1 evitati la angajarea intr-o firma

Din 2010 acordurile colective obligd angajatori1, dupa consultarea cu lucritornn $1 reprezentati acestora, sa
stabileasca masuri pentru a prevemn astfel de incidente; de asemenea, permite reprezentantilor lucratorilor 3 joace
un rol activ in investigarea posibilelor cazuri de hartuire 51 violenta.
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c. Promovarea echilibrului intre munca si familie si impartire egala
a responsabilitatii de Ingrijire a copiilor:

e promovarea egalitatii de gen si de sustinere economica a femeilor

* furnizarea de protectie universala a maternitatii si a concediului maternal
platit pentru cel putin 14 saptamani la o rata de cel putin 67% din
castigurile anterioare sau pana la 18 saptamani cu 100%

* posibilitatea asigurarii de concediu paternal pentru o perioada de timp
semnificativa

* posibilitatea acordarii si altor tipuri de concediu, cum ar fi cel de adoptie
sau pentru ingrijirea persoanelor cu dizabilitati, boInaV| in varsta

* facilitarea reintegrarii pe piata muncii prin garantarea locului de munca si a
pastrarii postului sau intoarcerea pe un post echivalent
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Beneficii si concediu maternal in numar de saptamani platite (business.org, 2021)
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Beneficii si concediu paternal in numar de saptamani platite (OCDE, 2016)
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 Tn realitate:

* Cea mai mare parte a muncilor casnice este realizata de femei, cu peste 76%
din timpul alocat acestei sarcini neremunerate

. Femlei:e.sunt mai predispuse ca barbatii sa isi ia concediu pentru cresterea
copilului

* Realizarea activitatii casnice neremunerate poate avea un impact negativ
asupra perspectivelor de angajare ale femeilor, dar accentueaza si
diferentele salariale si o rata scazuta de ocupare a functiilor manageriale.

e Doar 77 de tari au ratificat Conventia 185 din 2000 privind protectia
maternala

* Chiar siin UE, 31% din persoane nu au acces la servicii platite asociate
concediului maternal
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 Exemplu de servicii de ingrijire, Danemarca

In Danemarca, servicile de ingrijire s1 asistentd pentru copii inca din primmi am de viata sunt furmzate pe baza
principiului accesulul universal g1 echutabil pentru tot1. Parmtn au dreptul la concediu platit pentru primul an dupa
nastere, 1ar accesul la servicile de ingrijire incepe de la sase lum de la nastere. Aceste servicn de ingrijire includ
crese pentru bebelus1, gradimite pentru copin cu varsta intre 3 s1 5 am, facilitdti pentru copin pana la 10 am st
centre after-school. Peste 70% din centrele de ingrijire a copulor sunt institutii publice.

Danemarca are unul din cele mai avansate sisteme de ingrijire after-school s1 inregistreaza una din cele mai
ridicate rate de participare a copulor, peste 65% din tirile OCDE. Are cea mai mare rati a ocuparu forte:r de
munci materne, peste 78% din mamele cu copu cu varsta intre 0 51 5 ami sunt angajate.
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* Exemplu de programe de reintegrare pe piata muncii, Germania
Germania a unplementat politici sociale care 33 ofere panintilor un echulibru munca-viatad de familie. Mamele
beneficiazd de concediu maternal platit 100% pentru 14 saptimami, 1ar celor care dau nastere copulor cu
dizabilitan I se prelungeste perioada de concedm.

Legea impune evaluarea riscurilor la locul de muneca pentru a identifica riscurile potentiale pentru virtoarele
mame si prevede doua pauze de 30 de minute sau o singurd pauza de o ord pentru alaptare Parintii au dreptul sa
primeasca indemmzati de concediu parental pana la a treia z1 de la nasterea copilului. Concedul parental poate
fi luat 51 de mama s1 de tata.

In 2015, Germania a introdus stimulente financiare pentru parintii care doresc si imparta concediul pentru
cresterea copilului. Alocatia pentru ambu périnti se plateste pana la 14 luni daca acestia is1 1au concediul pentru
cresterea copilulu. Vemturile se ridica la 67% din castigunile anterioare, pana la maxim 1800 EUR. O data cu
adaugarea bonusului pentru ambii parinti, acestia pot primm patru luni in plus daca lucreaza intre 25 51 30 de ore
pe saptimana

Tot in 2015 a fost introdus un program de reintegrare pe piata muncii dupd concediul de crestere a copilului,
program finantat de Fondul Social European si care oferd consiliere in carierd, formare profesionald, servicii de
asistenta in gospodarie, etc. De la lansarea Iui, 6300 de femei s-au reintegrat pe piata muncit.

Deoarece 28% din mamele din Germama sunt migrante s1 48% din ele sunt somere, Germama a nstituit un alt
program finantat de Fondul Social European care se adreseazi in mod specific acestel categorii de persoane.
Programul oferd instruire lingvistica, formare profesionala $1 consiliere. Doud treimi din grupul tintd si-au gisit
un loc de munca.
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 Exemplu de scutiri de impozite pentru sprijinirea responsabilitatilor
familiale, Austria

In 2018 in Austria a fost realizati reforma legilor privind protectia sociali si a fost adoptati Legea impozitelor
anuale, care a intrat in vigoare in 2019. Aceastd lege prevede compensatu pentru famihile care au copit s1 au
nevole de spriin pentru ingrijirea acestora. Astfel fanulule beneficiazi de 1500 EUR pe an ca reducere fiscala,
1ar parinti singuri cu vemtur: mici primesc o sumi suphmentard de 250 EUR. Aceste facilitati nu se termini
atunci cand copiu implinese 18 ami, parinti putind primi reducer: de 500 EUR daci e1 fac dovada ci au nevoie
de acest lucru.
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d. Construirea unui viitor al muncii care functioneaza atat
pentru femei, cat si pentru barbati:

* Egalitatea de gen trebuie sa fie implementata la toate
nivelurile decizionale din lumea muncii, atat in sfera politica,
patronala, sindicala, cat mai ales in mediul de afaceri

* Cresterea numarului de femei in pozitii de decizie
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Femei in pozitii manageriale, ca procent din total pozitii de management (Eurostat, 2021)
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Femei in pozitii de manager general (OIM, 2019)
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Education and social services il I 1%
Healthcare 7 G < 1%
Hospitality i I 3 3%
Food and beverage («) I 7%
Financial services & THINNGEGEGEGEGEGEGEGEGEEEE 250
Professional services g I /%
Other business services ﬁ - el
Retail = NG 2 2%
Agriculture, hunting, forestry and fishing # IIIIEEGEGE— 0%
Electricity, gas and watersupply/utilities I 2 0%
Cleantech =2 IEEEG___—_—_—— 0%
Technology « N 19%
Manufacturing ° N 19%
Transport giy N 19%
Construction and real estate (~1 NGNS 18%
Mining and quarrying .~ B 12%

Industrii cu cele mai multe femei manager(Grant Thornton, 2015)
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* In realitate:

* Participarea femeilor |la procesele de luare a deciziilor ramane
scazuta, de doar 27,1% in 2020 din totalitatea posturilor de
management la nivel de guverne, firme si alte institutii

 La fiecare 100 de barbati promovati pe pozitii de manager, doar 85
de femei au aceleasi conditii de evaluare

 40% din directorii de resurse umane sunt femei, 17% sunt directori
de marketing si 16% sunt directori de comunicare

* Reprezentare pe continente: Africa — 38%, America Latina — 33%,
UE — 30%, America de Nord — 29%, Asia-Pacific—27%
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3. Munca decenta si
comertul international
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* Comertul este doar un aspect al globalizarii, iar relatia
dintre munca decenta si comertul international sunt
mult mai complexe decat par a fi la suprafata

* Standardele de baza in munca, ocuparea fortei de
munca Si protejarea drepturilor lucratorilor a
reprezentat o precupare a OMC inca din perioada
GATT

* Drepturile lucratorilor inca reprezinta un subiect
sensibil aflat pe agenda negocierilor comerciale
internationale
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* Implementarea prevederilor muncii decente trebuie
sa implice partile interesate, in special partenerii
sociali, in procesul de elaborare si punere in aplicare a
acordurilor comerciale.

e Dar tarile sunt preocupate de stabilirea propriilor
standarde de munca fara luarea in considerare a
standardelor internationale, considerate a fi prea
rigide si sacrificate in favoarea castigurilor economice
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* Dumping social = exploatarea deliberata a lucratorilor
prin salarii scazute, costuri sociale si standarde care
permit anumitor tari sa produca mai ieftin si sa atraga
Investitori

 Dumpingul social este frecvent asociat cu liberalizarea
comerciala, care include problemele cresterii
inegalitatii salariale, cresterii somajului si scaderea
reprezentativitatii sociale si de negociere colectiva.
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 Comertul trebuie sa ofere un comportament etic si sa
nu mai accepte incalcarea valorilor fundamentale, dar
sa fie si un instrument prin care abaterile de la
normele general valabile sunt sanctionate.

* Dimensiunea etica a agendei comerciale a evoluat
intr-o forma tot mai complexa, incluzand solutionarea
diferendelor sociale prin dialog social tripartit
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* Cele mai utilizate conventii internationale in acordurile
comerciale sunt:

* Declaratia OIM din 1998 privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca - baza de plecare

* Declaratia ministeriala a Organizatiei Natiunilor Unite din 2006
privind generarea completa si productiva a ocuparii fortei de munca
si munca decenta pentru toti - reflecta angajamentul Natiunilor
Unite de a incorpora munca decenta in toata activitatile sale

* Declaratia OIM din 2008 privind justitia sociala pentru o globalizare
echitabila - pentru implementarea agendei privind munca decenta.
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e Statele Unite a ratificat doar 14 din cele 190 de conventii ale
OIM

e Statele Unite a semnat 14 acorduri de liber schimb cu 20 de
tari, fiind cel mai activ stat in includerea clauzelor si
prevederilor in munca decenta

* Interesele comerciale ale sindicatelor din marile companii
multinationale americane au sprijinit aceste initiative, chiar
daca patronatele s-au confruntat cu sentimente protectionste,
intarite de efectele concurentei neloiale practicate de
companiile straine prin salarii mici cu forta de munca pentru
activitati prestate anterior de lucratori americani, dar si
conditii de munca precare si lipsa protectiei sociale.
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e Statele Unite poate impune cerinte suplimentare privind legea
muncii in tarile beneficiare de preferintele comerciale acordate

* Au fost retrase preferintele comerciale in patru cazuri si nu au
mai fost reinstituite:

* in 1989 pentru Myanmar din cauza practicarii muncii fortate

* in 2000 pentru Belarus din cauza esecului in respectarea drepturilor
la negociere colectiva si libertate de asociere

* in 2013 pentru Bangladesh din cauza progresului insuficient in
respectarea drepturilor lucratorilor prin libertatea de asociere,
negociere colectiva si conditii sigure de munca

* in 2015 pentru Swaziland din cauza esecului in protejarea libertatii
de asociere
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* UE a semnat 46 de acorduri regionale

* UE este un exemplu de urmat in includerea drepturilor
lucratorilor prin procese de integrare economica
regionala, depasind cu mult Statele Unite |la acest aspect

* La fel ca Statele Unite, si UE impune cerinte suplimentare
privind legea muncii in tarile beneficiare de preferintele
comerciale acordate
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* Tn 2011, UE incheie cu Coreea de Sud un acord comercial
In care este inclus pentru prima data un capltol legat de
dezvoltarea durabila si conditii de munca; acordul a
prevazut si crearea unui forum al societatii civile, cu
includerea reprezentantilor sindicali.

* Au fost retrase preferintele comerciale in patru cazuri:

* i1n 1996 pentru Myanmar din cauza practicarii muncii fortate,
reinstituite in 2012

* in 2006 pentru Belarus din cauza esecului in respectarea drepturilor
la negociere colectiva si libertate de asociere, nu au fost reinstituite

* in 2010 pentru Sri Lanka din cauza aplicarii torturii
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Eliminarea barierelor comerciale

Sporirea barierelor comerciale

Companiile care isi procura materiile prime din alte tari
se bucura de reducerea costurilor si vor creste calitatea
propriilor produse si servicii

Companiile care isi procura materiile prime din alte tari
sunt afectate de cresterea costurilor si vor reduce
calitatea propriilor produse si servicii

Companiile care au acces mai facil pe piata
internationala au tendinta sa plateasca salarii mai mari
lucratorilor

Companiile care au acces mai redus pe piata
internationala au tendinta sa plateasca salarii mai mici
lucratorilor

Crestere a competitvitatii pe plan intern inseamna si o
posibila pierdere a locurilor de munca

Reducerea competitivitatii pe plan intern inseamna si o
posibila pastrare a locurilor de munca

Companiile care nu fac fata concurentei pot decide sa
iasa de pe piata, astfel ca furnizorii si clientii
companiilor afectate sunt si ei afectati, in lant

Companiile nu decid asa usor sa iasa de pe piata, astfel
ca furnizorii si clientii companiilor isi desfasoara
activitatea fara presiuni

Are un impact negativ asupra conditiilor de munca,
reprezentativitatii sociale, negocierii colective si
dialogului social

Are un impact pozitiv asupra conditiilor de munca,
reprezentativitatii  sociale, negocierii colective si
dialogului social

Cresterea ponderii muncii informale pe piata muncii

Scaderea ponderii muncii informale pe piata muncii

Scade pretul produselor exportate si creste cererea
pentru exporturi

Creste pretul produselor exportate si scade cererea
pentru exporturi
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4. Munca decenta si

’

economia digitala
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* Tncepand cu anul 2010, economia digitala a inceput s3
transforme esential lumea muncii prin:

e Conectivitate in banda larga

* Cloud computing - inchirierea componentelor IT, in loc de
achizitionarea acestora. In loc s3 investeascd masiv in baze de date,
software si echipamente, firmele aleg sa utilizeze puterea de calcul
a acestora prin internet si sa plateasca pentru aceasta pe masura ce
o utilizeaza

* Blockchain - baza de date sau un registru in care sunt stocate datele
utilizatorilor, dar si operatiunile care au loc intre utilizatori

* platforme digitale de munca
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* Anul 2020 si pandemia globala a avut ca efecte:

* Telemunca - aranjamente de lucru la distanta

* Consolidarea platformelor digitale —in ianuarie 2021 erau
777 platforme active

e Platforme online - activitati desfasurate online sau la distanta,
precum servicii bancare, proiectare, educatie, etc

* Platforme bazate pe locatie - activitati desfasurate personal,
precum serviciile de livrare, taxi, etc
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ch";. Servicii furnizate Tip de platforma digitala Companii
1 | Servicii pentru | Social media Facebook, TikTok, Twitter
utilizatorii individuali Plati electronice PayPal, Paystack, Paytm
Crowdfunding Catarse, Ketto, Kickstarter
Stiri, media, divertisment Apple TV, BuzzFeed, Netflix
Publicitate Gumtree, Kenhoo, OLX
Cautare, informatii, referinte Feedly, Google Search, Yelp
Inchirieri, calatorii Airbnb. Homestay, Makemytrip
Comunicare Skype, Viber, Zoom, Whatsapp
Aplicatii dispozitive Apple App Store, Google Play Store
2 | Servicii de mediere a | Profesii liberale 99designs, Kabanchik, Upwork
muncii bazate pe munca | Programare competitiva Codeforces, HackerRank, Topcoder
online Microtask AMT, Clickworker, Microworkers
Consultatii medicale 1Doc3, DocOnline, MDLive
3 | Servicii de mediere a | Taxi Uber, Bolt, Ola
muncii bazate pe locatie | Livrare la domiciliu Meituan, Rappi, Ubber Eats
Servicii la domiciliu Doit4u, Task Rabbit, Urban Company
Munca casnica Batmaid, BookMyBai, SweepSouth
Servicii de ingrijire Care24, CareLinx, Greymate Care
4 | Servicii de facilitare a | Comert en gros si en detail Alibaba, Amazon, Mercado Libre
afacerilor (B2B) Piata industriala si analitice AnyFactory, Laserhub, Xometry
Piata agricola si analitice Agri Marketplace, FarmCrowdy, Ninjacart
Creditare financiara si analitice Ant Group, Avant, Nummo
5 | Alte servicii, printre care | Platforme digitale hibride (livrare, taxi, | Jumia, Gojek, Grab

s1 de mediere a muncii

retail, divertisment, plati electronice)
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e A fost creat un nou model de politica a resurselor umane,
care are urmatoarele caracteristici:

e alocarea si evaluarea performantelor lucratorilor se bazeaza pe
date integrate in algoritmi ai instrumentelor digitale

e organizarea muncii nu presupune investitii in echipamente sau
costuri operationale

* se creeaza o segmentare a resurselor umane in doua categorii:
un grup mic angajat direct pe platforma (angajare interna) si
serviciu externalizat prin intermediul platformei (angajare
externa).
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Tara de Nr Venituri n Vizite/luns
Top Nume origine si Activitate angajati | 2020 (mld (mil)
anul fondarii (2020) USD)
1 | Walmart.com Statele Unite, Comert prin retea proprie de 9900000 559.2 4103
1962 hypermarket-uri
. Comert online, cloud computing,
2 | Amazon fgagj'e Unite, | figital streaming, inteligenta 1298000 3861 5200
artificiala, distributie digitala
3 eBay féagtgle Unite, Comert online, licitatii online 33500 10.3 1700
Comert online, tehnologie
4 | Rakuten Tokyo, 1097 | lmanciard, marketing online, 23841 13,6 575,8
servicii turistice, livrare la
domiciliu
Singapore, Comert online, distributie
5 | Shopee 2015 digital 20000 0,84 457,9
5 Mercado Libre f\grggntlna, Comert online, licitatii online 15500 0,84 683.9
Platforma agricola online,
7 Pinduoduo China, 2015 servicii C2M (consumer to 5828 9,1 241,5
manufacturer)
8 Etsy ggi)tgle Unite, Comert online 1240 3.93 391.8
9 | Taobao China, 2003 | Comert online, platforma C2C 1000 0,07 329,4
(consumer to consumer)
10 | AliExpress China, 2010 Comert online 500 72 534,4

Top 10 platforme digitale in lume, 2021
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Tara de origine Nr de Venituri
Top Nume si anul fondarii Produse angajati | (mil USD)
1 Uber S(t)%[gle Unite, Website, aplicatie mobila 22263 14120
Statele Unite, Taxi (auto si scutere),
2 Lyt 2012 aplicatie mobila 4779 3610
Website, aplicatie mobila,
3 DiDi China, 2012 servicii de leasing, 11407 400,5
vulcanizarea auto
4 | Ola Cabs India, 2010 Website, aplicatie mobila 6000 310
5 Kakao T Seul, 2015 Aplicatie mobila 10644 134
6 | Careem Dubai, 2016 Aplicatie mobila 1256 118
[ Bolt Estonia, 2013 Aplicatie mobila 1453 90,33
8 | Grab Indonezia, 2012 Aplicatie mobila 6000 82,8
9 | Cabify Spania, 2011 Website, aplicatie mobila 1800 29
10 | Curb Sesle Unite Aplicatie mobils 85 11,2

Top 10 platforme de taxi, 2021
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Lucratori direct angajati pe platforma

Lucratori angajati prin intermediul unei platforme

au o legatura contractuala direct cu angajatorul

trec printr-un proces de recrutare prin aplicarea de
teste online, perioade de verificare si recomandari
au flexibilitatea de a alege propriile programe de
lucru, dar se pot confrunta si cu program impus

se face trecerea de la munca full-time la munca part-
time, in functie de obiectivele companiei

se foloseste angajarea per activitate sau per sarcina
de lucru

sunt cazuri cand nu li se oferd beneficii legate de
angajare, precum concediu medical, asigurari de
sdnatate sau pensii

petrec mai mult timp prestand munca neremunerata,
circa 8 ore pe saptamana

exemple:  Upwork,  99designs,  DesignHill,
CodeChef,  Kaggle,  Appen, Clickworker,
Microworker

- presupune angajarea de lucratori independenti sau
contractanti independenti

- se lucreaza intr-o locatie fizica specificata

- angajatii trebuie sa 151 aduca singuri
echipamentele/dispozitivele de care au nevoie pentru
asigurarea sarcinilor de serviciu

- programul de lucru poate fi mai lung si mai solicitant decat
S-a prevazut initial

- pauzele de lucru sunt controlate, astfel ca lucratorii pot fi
penalizati ca au stat offline prea mult timp

- lucratorul poate incheia singur tranzactia cu clientul, poate
negocia preturi, graficul de lucru si termenul limita

- beneficiile se asigura in functie de tara unde opereaza
compania, anumite companii oferind asigurari in cazul
accidentelor si spitalizarii

- exemple: Bolt, Careem, Grab, Gojek, Ola, Little, Uber,
Glovo, Deliveroo

Conditii de munca in functie de aranjamentul contractual
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5. Munca decenta in timpul
pandemiei globale
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* Nicio tara a lumii nu a fost scutita de deteriorarea
accentuata a conditiilor pietei muncii, in special a
ocuparii fortei de munca si venitului national brut

* Lucratorii care si-au pierdut locurile de munca nu au
putut cauta altele noi din cauza restrictiilor de sanatate

publica impuse de catre guverne, trecand direct |la
Inactivitate

* Datorita masurilor luate de guverne pentru a sprijini
firmele aflate in dificultate, multe locuri de munca au
fost salvate
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Exposure to COVID-19 Local lockdowns Non-local lockdowns Uncertainty
Mobility Supply chain
restrictions disruptions
Operational Reduced income .
. . . R
difficulties and consumption Sl

Decline in aggregate

Reduced output demand
Reduced Reduced labour
labour supply demand

Job quality impacts

Canale de impact ale crizei Covid-19 (OIM, 2021)
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* Efecte ale pandemiei asupra muncii decente

114 milioane de locuri de munca au fost pierdute la nivel
international

ocuparea fortei de munca feminina a scazut cu 5% fata de
3,9% la barbati

chiar si inainte de pandemie, rata somajului pentru tinerii cu
varste intre 15 si 24 de ani era de 2,5 ori mai mare decat a
lucratorilor adulti

lucratorii din toata lumea au fost nevoiti sa accepte posturi
prost platite si in conditii care nu respecta munca decenta

aproape 2 miliarde de lucratori (60% din forta de munca a
globului) angajati in economie informala au avut de suferit
de pe urma efectelor pandemiei
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* Efecte ale pandemiei asupra muncii decente

e veniturile tuturor lucratorilor, indiferent de forma de
angajare, au scazut cu pana la 8,3%, aproape 4,4% din
produsul intern brut global in 2020

* |la nivel global, numarul oamenilor care traiesc in saracie

extrema (cu un venit de sub 1.9 EUR pe zi) a crescut in
2020 cu 30 de milioane

 numarul oamenilor care traiesc in saracie moderata (cu
un venit intre 1,9 USD si 3,2 USD pe zi) a crescut cu
aproape 77 de milioane
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World

Low-income countries 4
Lower-middle-income countries EpX! 4
Upper-middle-income countries Az

High-income countries
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Pierderi ale veniturilor lucratorilor (OIM, 2021)
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Percentage of the total
population covered
by at least one social Percentage of countries Percentage of countries
protection benefit with social protection with social protection
(effective coverage), 2019 response (April 2020) response (November 2020)
World 469 50.0 52.9
Africa 92.7
Asia and the Pacific m 87.0
prsbstates w0 17
Americas 91.8
Europe and Central Asia 98.3

Nivelul protectiei sociale in 2021 (OIM, 2021)
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* Exemple de masuri pentru sprijinirea lucratorilor

Tara Masuri luate

UE si Statele Unite Scheme de ajutor pentru compensarea programului de lucru
* Prelungirea termenelor pentru depunerea declaratiilor fiscale
e Suspendarea platii contributiilor de asigurari sociale

* Acordarea imprumuturilor fara dobanzi si garantii

Italia, Spania,  Amanari temporare de la plata ipotecilor
Slovacia si Marea
Britanie

Statele Unite

Grecia e Reducerea nivelului chiriilor

Amanarea executarii silite
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* Exemple de masuri pentru sprijinirea lucratorilor

Tara Masuri luate

Italia e Lucratorii independenti au beneficiat de o plata de 600 EUR
* Lucratorii in serviciile de sanatate au primit 1000 EUR

Marea Britanie * Indemnizatia pentru lucratorii independenti cu venituri mici
acopera 80% din veniturile lor lunare medii (pana la 2500 GBP)

Irlanda * Un nou program de plata pentru platile realizate prin asistenta
sociala pentru lucratorii deveniti someri in urma pandemiei

Franta * Lucratorii independenti au primit 1500 EUR
e Lucratorii care si-au pierdut locul de munca, dar nu au devenit
eligibili pentru a fi someri, au primit 500 EUR
* Personalul medical a primit 1500 EUR si sporuri pentru orele
suplimentare
* Au fost amanate evacuarile pentru cei executati silit
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Change in employment
relative to no-pandemic Share of employment,
scenario, 2020 2019

Professionals

Technicians and associate professionals
Clerical support workers

Service and sales workers

Craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers

Skilled agricultural, forestry and fishery workers
and elementary ocoupations

Impactul pandemiei asupra lucratorilor (OIM, 2021)
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Change in employment
relative to no-pandemic  Share of employment,
scenario, 2020 2019
High-skilled
Medium-skilled

Low-skilled

Impactul pandemiei asupra lucratorilor (OIM, 2021)
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100 100
Strongly 22 25
0 affactad B0 ﬂ
52
&0 Moderately
affacted G0 sufficient
funding
:u} g:rlarglgu 40 B Insufficient
20
Mot 20
affected
0
Women-led Men-led 0
firms firms Micro  Small Medium Large

Impactul pandemiei asupra angajatorilor (OIM, 2021)
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6. Detalii despre cardul
lucratorului implementat in
Norvegia
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 Munca decenta in Norvegia

* Nu exista salariu minim national, ci la nivel de sector

* Au fost stabilite salarii minime pentru anumite sectoare si activitati:
constructii, curatenie, agricultura, transport rutier, etc

e Concediu este de 25 de zile lucratoare pe an

. Lndemnizatia de concediu constituie cel putin 10.2% din salariul
rut

* Lucratorii peste 60 de ani _beneficiazéAdeuindeumnjza’gieude concediu
de 12.5% si concediu suplimentar de inca o saptamana

e Norma de lucru este de 9 ore in 24 de ore sau 40 de ore in 7 zile

* Orele suplimentare se platesc cu un sport de cel putin 40% din
salariul orar convenit

* Inspectia Muncii poate solicita angajatorului sa plateasca salariul
corect si la timp in cazul sectoarelor care au stabilit un salariu
minim
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e Cardul social HMS Kort/HSE Kort

e A aparut ca dorinta comuna la nivel tripartit

* Este un card personal in format fizic, nu se doreste introducerea
unei aplicatii, deocamdata

* Este rlesponsabilitatea angajatorului sa faca cerere pentru cardurile
sociale

* Inspectia Muncii este cea care emite cardurile sociale

* Inspectia Muncii aproba infiintarea firmelor de curatenie prin
autorizarea activitatii

* Pana la emiterea cardurilor fizice, an%ajatii prezinta o chitanta data
de Inspectia Muncii nominal, pentru tiecare angajat in parte

* Angajatul trebuie sa primeasca un card de la angajator la fiecare doi
ani

* Este rlesponsabilitatea angajatului sa anunte ca 1i expira cardul
socia



Norway

orante R Fellesforbundet

e Cardul social HMS Kort/HSE Kort

* Antreprenorul general trebuie sa declare la municipalitate toti
subcontractorii cu care lucreaza, cati angajati are fiecare si care sunt
relatiile de munca

* Se confisca toate cardurile care sunt expirate sau care apartin
firmelor fictive

* Prin registrul cardurilor sociale se poate verifica istoricul tuturor
informatiilor pentru fiecare angajat in functie de CUI-ul firmei sau
firmelor la care lucreaza

* Toate santierele, publice si private, trebuie sa aiba implementat
sistemul de citire si prezentare a cardului

* Doar angajatorul este responsabil daca angajatul nu are cardul
social la el si a intrat pe santier

* Daca angajatul isi schimba locul de munca, noul angajator ii va
emite un alt card social
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 EMITENT: Inspectoratul Norvegian al Muncii

* VALABILITATE: 2 ani

* APLICABILITATE:

* Toti angajatii care lucreaza (inclusiv lucratorii straini) pe santiere din Norvegia
* Angajatii care desfasoara activitati in functii de sprijin (ex. cantinda permanenta)
* Persoane care transporta in mod regulat marfuri catre/in santiere

* Ucenicii angajati cu contract de ucenicie

* JUSTIFICARE:

e arata pentru ce societate lucreaza fiecare persoana de pe santier;

* restrictioneaza intrarea in santier a persoanelor care nu sunt inregistrate legal;
* Permite verificarea angajatilor de catre institutiile de control

* OBLIGATIE ANGAJATOR:

e sa solicite cardul HSE online pe www.hmskort.no ;

* sa achite contravaloarea acestuia;

* sa verifice perioada de expirare pentru a solicita un nou card.

* OBLIGATIE ANGAIJAT:

* saaiba asupra sa cardul HSE la vedere, atat timp cat se afla pe santier;
* sa verifice perioada de expirare pentru a solicita un nou card.

*  ACCESARE INFORMATII CARD: scanare cod QR cu telefonul mobil



http://www.hmskort.no/
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e Cardul social HMS Kort/ HSE Kort

HMS-Kort
* Primul este folosit in servicii de Q = ,
curatenie, al doilea este folosit in mE ﬁ §
sectorul de constructii 012545 {
* Ambele carduri sunt obligatorii si '-7:'.":-: Viksomhetene 5
trebuie sa fie vizibile la locul de e '
muncs ort for bygg og anlegg
 Ambele carduri se refera la 9 B
protectia SSM si a mediului e B%E T
* Costuri suportate de angajator: cca ol R G |

Wersmmmnt 012345 : ‘ L

Cardt mgmner

35 EUR/Card e e ~0012345678t$.‘.

Nawn pi abedig v
ot o Sraliver VirtksomhetoneAS
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* Ce a dorit Arbeidstilsynet prin crearea cardului

* Includerea competentelor si a calificarilor

* |nscriere corecta si transparenta in registrele muncii si
fiscale

e Datele de identificare ale organizatiei si regimul fiscal
aplicabil
e Relatia contractuala dintre angajat si angajat

* Nu intra nimeni pe santier daca nu are acest card,
indiferent daca este angajat, furnizor, client

e Cardul furnizeaza si informatii legate de timpul de lucru
si pontajul individual

e Cati muncitori de pe santier apartin carei firmei, in cazul
in care exista subcontractori
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e Cardul identifica atat angajatul, cat si angajatorul,
prevenind dumpingul social, munca nedeclarata si
alte conditii ilegale pe piata muncii

* Nu se poate argumenta, din punct de vedere
statistic, daca s-a imbunatatit munca decenta sau
daca a scazut munca nedeclarata in domeniu

* Dar poate fi observat faptul ca firmele neserioase
au inceput sa dispara de pe piata constructilor
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* Patronatele si sindicatele au emis o lista cu cerinte
pe care autoritatile contractante trebuie sa le
includa in contractele cu firmele de constructii:

* Cardul social trebuie sa existe din prima zi

* Trebuie prezentat procentul de muncitori calificati si
necalificati ce sunt angajati pe o lucrare

e A fost limitata posibilitatea de a folosi subcontractanti
pentru anumite tipuri de lucrari

* Nu se permite plata cash a salariilor si facturilor

* Muncitorii inchiriati nu trebuie sa munceasca sub 80%
pe santierul respectiv




il FGS Eras.

N
orway W Fellesforbundet

grants P X

* Reprezentantii patronatelor iti doresc includerea mai
multor informatii despre angajati pe cardul social

* Se doreste o conexiune directa intre informatiile
continute de cardul social si de sumele platite in fiecare
luna pentru fiecare angajat

* Se doreste includerea unui fel de filtru care sa anunte
imediat contractorul daca subcontractantul nu lucreaza
80% pe santier

* Aceste lucruri au fost deja discutate si exista sub forma
unui raport numit ,E simplu sa fii serios!”, care prezinta
punctul de vedere atat al patronatelor, cat si al
sindicatelor
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7. Rezultatele studiilor realizate
In cadrul proiectului
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e ,,Studiul comparativ in diferite tari europene privind
utilizarea cardurilor sociale in sectorul de
constructii’”’, autor prof. Colin C. Williams,
Universitatea din Sheffield, Septembrie 2021

e 11 state europene analizate: Belgia, Finlanda,

Franta, Islanda, Italia, Lituania, Luxemburg, Olanda,
Norvegia, Spania si Suedia.
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* Toate cardurile sociale analizate sunt folosite ca instrumente de
identificare a lucratorilor in scopul detectarii si prevenirii muncii
nedeclarate.

* Din ce in ce mai mult se adauga si alte obiective adiacente. Pe de o
parte, acestea reprezinta un mijloc de inregistrare si stocare a
Informatiilor cheie. Pot include inregistrari privind formarea
profesionala, educatie si calificari, experienta de munca in sector.

* Pe de alta parte, acestea pot fi utilizate ca si chei electronice de
acces pe un santier de constructii ce are un sistem de acces
controlgt electronic si actioneaza precum un ,cititor” ce asigura
faptul ca oamenii intra pe santier si ies din santier, dar si pentru a
inregistra orele de lucru pe santierul respectiv.
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e Caracteristici carduri sociale:

* Deoarece cardurile sociale au trecut de la initiative voluntare
ale partenerilor sociali la initiative obligatorii, a aparut
modificarea temeiului juridic de l|a acordurile dintre
partenerii sociali la acorduri colective si la utilizarea
initiativelor legislative.

* Primele versiuni ale cardurilor sociale erau simple Iegitimatii
de hartie, cu o poza a lucratorului, numele sau si numele
angajatorulw In timp, ele au luat forma cardurilor digitale,
cu cip integrat RFID ce transmit datele electronic, ce permit
colectarea si stocarea pe card a unei largi game de
informatii.
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e Caracteristici carduri sociale:

* De obicei, inspectorii autoritatilor desemnate sunt singurii
care au acces la datele si informatiile continute de carsuri,
care le pot compara cu registrele de angajare sau alte tipuri
de registre nationale. Chiar si atunci cand partenerii sociali
au fost inspectori ai cardurilor sociale (de exemplu in
Islanda), ei transmiteau informatiile continute de cardurile
sociale catre autoritatile publice, care verificau apoi
angajatorul si/sau angajatii.

* Pana in momentul de fata, exista putine evaluari oficiale sau
ad-hoc privind rezultatele cardurilor sociale. De exemplu, nu
au fost efectuate evaluari detaliate ale impactului acestor
carduri sociale asupra prevenirii muncii nedeclarate in nicio
tara care a implementat aceste carduri.
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UK Lituania Franta Italia Spain Suedia Norvegia Belgia Islanda Danemarca | Luxemburg | Finlanda
Anul introducerii 1995 2003 2006 2006 2007 2007 2008 2014 2010 2013 2013 2014
Identitatea lucratorului Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da
S 55M Da Nu Nu Nu Da Nu Nu Nu Nu Da Nu Nu
C Formare profesionala Da Nu Nu MNu Da Nu Nu Nu Nu Da Da Nu
o] Experienta Da Nu Nu MNu Da Nu MNu Nu Nu Da Nu Nu
P | Anti munca nedeclaratd Da Da Da Da Nu Da Da Da Da Da Da Da
Participare Voluntar Voluntar Obligatoriu | Obligatoriu Voluntar Obligatoriu | Obligatoriu | Voluntar | Obligatoriu | Voluntar | Obligatoriu | Obligatoriu
| Informatii vizuale Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da
N Chip de date Da Nu Da Da Da Da Da Da Da Da Da Da
F Anti-frauda Da Nu Da MNu Da Da Da Da Da Da Da Da
o Emitere| Centralizat |Descentralizat|Descentralizat| Descentralizat| Centralizat Ambele Centralizat | Centralizat |Descentralizatl Centralizat | Centralizat |Descentralizat
Lege & Acord Lege & n Lege & Acord
Acord al Acord al 8 | - ? ] Intelegere Acord al 8 | Acord al
a intelegeri a
Baza juridica partenerilor | partenerilor ] o, 8 colectiva & Lege Lege partenerilor ) partenerilor Lege Lege
Lo L partenerilor regionale . partenerilor o
sociali sociali L . Lege sociali o sociali
sociali colective sociali
. . Institutie N . . . . . .
. o Autoritate |Angajator sau ) . Institutie Parteneri Autoritate Parteneri Parteneri Parteneri | Autoritate )
Actori responsabili o i Angajator paritara sau L . L. Lo - - o Angajator
publica client . paritara sociali publica sociali sociali sociali publica
angajator
. . Institutie L L Angajator /
. Angajator / |Angajator sau . . Institutie . . . Institutie . i
Cost acoperit de . ] Angajator paritara sau . Angajator Guvern Angajator Angajator . companie Angajator
Aplicant client ) paritara paritara .
angajator postala
Se aplica lucratorilor detasati Da Da Da Da Nu Da Da Da Da Nu Da Da
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* Reflectand tendintele existente in domeniul cardurilor
sociale 1n resjcul Europei, se propune ca pentru Romania
acest card social sa fie un instrument pentru:

* identificarea persoanelor si angajatorilor pe un santier de
constructii,

* inregistrarea formarii profesionale in sectorul de constructii,
actualizabila, disponibila si accesibila in orice moment;

* inregistrarea instruirilor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

* inregistrarea experientei de munca in sector;

* obtinerea accesului controlat pe santierul de constructii prin porti
electronice;

* permiterea intrarii si iesirii de pe un santier de constructii in baza
citirii cardului social, precum si inregistrarea orelor de munc3
realizate pe santierul de constructii respectiv.
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* ,Piata fortel de munca in sectorul de constructii - analiza la nivelul
Romaniei”’ — cercetare cantitativa si calitativa pentru evidentierea
perspectivei angajatorilor si angajatilor

 Obiective

e evaluarea pietei fortei de munca in domeniul constructiilor, inclusiv prin
estimarea prevalentel muncii nedeclarate

* evaluarea capacitatii companiilor_din domeniul constructiilor de a
implementa agenda pentru o munca decenta.

* Interviuri in profunzime si focus-grupuri cu 20 de persoane (10
angajati si 10 angajatori)

* Doua anchete pe baza de chestionar (614 angajatori si 1212
muncitori/angajati)

* Paliere de analiza: munca decenta, munca nedeclarata, cardul
social in sectorul de constructii
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e Munca decenta:

" 54% din angajatori considera lipsa fortei de munca o
reala problema ce le afecteaza activitatea

" urmatoarele probleme mentionate de catre angajatori
sunt, de asemenea, legate direct de forta de munca, si
anume:

» lipsa de responsabilitate/seriozitate a muncitorilor (50%)
» forta de munca necalificata (47%)

» forta de munca neinteresata sa se califice sau sa se specializeze
(41%)
» fluctuatiile de personal (35%).
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* Munca decenta:

= Per ansamblu, muncitorii/angajatii sunt multumiti de
conditiile de munca (88%)

= 35% dintre muncitori/angajati nu sunt interesati sa participe
la cursuri de pregatire

" 21% nu isi pot asigura un trai decent din banii castigati in
sectorul constructii
" 21% nu se simt protejati in cazul unei eventuale imbolnaviri

" 20% nu sunt multumiti de echilibrul viata profesionala —
viata personala

" 3% dintre angajati nu considera ca sunt tratati cu respect la
locul de munca

" 2% dintre acestia declara ca nu se inteleg bine cu sefii/
superiorii.
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* Munca decenta:

= Cel mai frecvent, angajatorii se confrunta cu nemultumiri din
partea angajatilor, legate de urmatoarele aspecte:

» salariu (13% dintre angajatori)
» numarul mediu de ore lucrate pe zi (7%)
> proEramuI de lucru, relatia cu colegii de munca, modul in care

slujpa afecteaza echilibrul dintre timpul disponbil pentru viata
personala si cel alocat pentru munca, respectiv conditille de munca
— expunerea la factori precum vibratii, praf etc. (6%, pentru fiecare
nemultumire)

= Angajatii au_ raportat, in principal, probleme legate de
protectia sociala:
» 39% dintre muncitori/ angajati nu se simt protejati (prin asigurarile

de somaj, ajutoare sociale / guvernamentale) in ipoteza in care ar
deveni someri

> 23% dintre acestia se asteapta sa intampine probleme financiare,
odata ajunsi la varsta de pensionare.
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* Munca nedeclarata:

" 56% dintre angajatori sunt afectati de concurenti care utilizeaza
munca “la negru” sau “la gri”; pe o scala de la 1 la 10 (unde 10=firma
afectata iIn mod semnificativ), scorul mediu raportat de catre
angajatori este 6.92

= Peste 20% dintre angajati si angajatori cunosc personal mai multe
persp?)ne care sunt implicate in munca nedeclarata (integral sau
partial).

* Prevalenta fenomenului (perceputa) este ridicata:

= 53% dintre angajatori estimeaza ca peste 30% din forta de munca din
sectorul constructii lucreaza integral nedeclarat (“la negru”)

* 52% dintre angajatori estimeaza ca peste 30% din forta de munca din
sectorul constructii lucreaza integral nedeclarat (“la gri”)

" 53% dintre muncitori/angajati estimeaza ca peste 30% din forta de
munca) din sectorul constructii lucreaza integral nedeclarat (“la
negru”

= 57% dintre muncitori/angajati estimeaza ca peste 30% din forta de
munca din sectorul constructii lucreaza integral nedeclarat (“la gri”)
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* Prevalenta fenomenului (declarata) este ridicata:

* 17% dintre angajatii care au participat la studiu realizeaza o forma
de munca nedeclarata.

" 5% dintre angajati primesc lunar o suma fixa in plus fata de salariul
trecut in contractul de munca

" 4% dintre acestia primesc bani in functie de numarul total de ore
lucrate, desi in contractul de munca este prevazutid o suma fixa

= 3% primesc bani in plus la salariul trecut in contractul de munca, in
functie de rezultatele obtinute

* 1% dintre angajati primesc ocazional bani suplimentari nedeclarati
n plus fata de salariul prevazut in contractul de munca.

* Astfel, rezultatele arata ca 13% dintre respondenti se afla
intr-o situatie de subraportare a veniturilor realizate 1n
cadrul unei relatii de munca angajat- angajator. Un procent
de doar 1% dintre respondenti lucreaza integral nedeclarat,
fie fara un contract de munca pentru un angajator, fie pe
cont propriu, fara forme legale (PFA, I, IF).
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* Cardul social in sectorul de constructii:

" implementarea unui astfel de instrument s-ar bucura de un
suport major atat din partea angajatorilor cat si din partea
angajatilor;

» pe o scala de de la 1 la 10 (unde 10=cardul este foarte folositor),

scorul mediu raportat de catre angajatori este 7.58 iar scorul mediu
raportat de catre angajati este 8.26;

» un procent de 87% dintre angajatori si 91% dintre angajati ar fi de
acord cu implementarea unui asemenea instrument.
" majoritatea angajatorilor (54%) si angajatilor (51%)
considera ca, in ipoteza in care s-ar implementa, cardul ar
trebui sa fie obligatoriu.

" 49% dintre angajatori si 52% dintre angajati considera ca
acest instrument ar trebui sa fie disponibil atat sub forma de
card cat si sub forma de aplicatie mobila (pe telefon).

4 Fellesforbundet
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* Cardul social in sectorul de constructii:

" implementarea unui astfel de instrument s-ar bucura de un
suport major atat din partea angajatorilor cat si din partea
angajatilor;

» pe o scala de de la 1 la 10 (unde 10=cardul este foarte folositor),

scorul mediu raportat de catre angajatori este 7.58 iar scorul mediu
raportat de catre angajati este 8.26;

» un procent de 87% dintre angajatori si 91% dintre angajati ar fi de
acord cu implementarea unui asemenea instrument.
" majoritatea angajatorilor (54%) si angajatilor (51%)
considera ca, in ipoteza in care s-ar implementa, cardul ar
trebui sa fie obligatoriu.

" 49% dintre angajatori si 52% dintre angajati considera ca
acest instrument ar trebui sa fie disponibil atat sub forma de
card cat si sub forma de aplicatie mobila (pe telefon).

4 Fellesforbundet
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8. Concluzii
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* Globalizarea nu a redus responsabilitatea statelor in

ceea ce priveste munca decenta, ci a accelerat nevoia
de actiune

* Decidentii politici trebuie sa sprijine si sa construiasca
institutii care sa apere drepturile, sa promoveze
incluziunea si sa combata discriminarea

* Modelul de munca se schimba constant

* Este nevoie de noi tehnici de organizare pentru a
satisface nevoile lucratorilor
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* Reprezentarea intereselor lucratorilor devine dificila
atunci cand activitatea unei firme se internationalizeaza

* Managementul firmelor trebuie sa dezvolte si sa aplice
coduri de conduita, dar si sa devina un partener activ
de dialog

* Sindicatele trebuie sa stabileasca obiective si metode
de lucru adaptate muncii decente

* Patronatele trebuie sa dezvolte servicii care sa satisfaca
nevoile membrilor in fata noilor provocari, deoarece
concureaza direct cu consultantii de management
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* Specificul deosebit al sectorului constructiilor:

Fellesforbundet

* [antul lung de subcontractare;
* fragmentarea excesiva a muncii;

* mobilitatea ridicata a muncitorilor si a companiilor de
constructii;

* concurenta acerba, de multe ori neloiala, intre companiile
active in piata.

* Acestea sunt cele mai importante cauze ale existentei
unui nivel foarte ridicat al muncii nedeclarate in
sectorul constructiilor.
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* Ancheta Eurobarometru nr. 498 din anul 2019 cu
privire la munca nedeclarata, a identificat ca 33% din
munca nedeclarata din Romania este prezenta in
sectorul constructiilor.

* Aceasta valoare este mult mai mare decat media
europeana unde 1 din 5 slujbe nedeclarate sunt in
sectorul constructiilor.

 De asemenea, se remarca si faptul ca acest nivel este
usor mai mare si decat cel inregistrat in Europa
Centrala si de Est unde 30% din locurile de munca
nedeclarate provin din sectorul constructiilor
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* Exista o relatie statistica extrem de puternica intre
adoptarea tehnologiilor digitale si nivelul muncii
nedeclarate, respectiv al economiei subterane.

* Numeroase studii realizate in ultimii ani la nivel
european (2016-2021), inclusiv in Europa Centrala si de
Est, au concluzionat ca tehnologiile digitale ar putea
limita anvergura muncii nedeclarate si contribui la
transformarea acesteia in munca declarata.

* Introducerea unei scheme de card social este o
modalitate prin care Romania sa nu mai fie pe ultimele
locuri din UE 1in ceea ce priveste adoptarea
tehnologiilor digitale.
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* Avand in vedere aceste efecte dar si evolutia pe termen
mediu si lung a fenomenului de munca nedeclarata in
Romania, se considera ca orice instrument de politica
publica care ofera solutii la diminuarea acestuia ar
trebui sa reprezinte o prioritate, cu atat mai mult cu cat
problemele de deficit excesiv si, implicit, de grad de
indatorare tot mai mare pot fi o sursa semnificativa de
risc sistemic in urmatorii ani.

* In consecintd, scopul principal al instrumentului de
politica publica (cardul social in sectorul constructiilor)
pe care 1l propunem este de a diminua munca
nedeclarata in sectorul de constructii din Romania.
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e https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm

* https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-
decent-work en

e https://sdgs.un.org/goals/goal8

o https://www.globalgoals.org/8-decent-work-and-economic-growth

* https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/51-ocuparea-
Tormarea-protesionala-si-mobilitatea-tortei-de-munca/630-munca-
decenta-nucleul-dezvoltarii-sociale-economice-si-de-mediu

* http://romania-durabila.gsov.ro/2021/04/14/barometrul-13-rd13-odd-8-
munca-decenta-si-crestere-economica/
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https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://www.globalgoals.org/8-decent-work-and-economic-growth
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/51-ocuparea-formarea-profesionala-si-mobilitatea-fortei-de-munca/630-munca-decenta-nucleul-dezvoltarii-sociale-economice-si-de-mediu
http://romania-durabila.gov.ro/2021/04/14/barometrul-13-rd13-odd-8-munca-decenta-si-crestere-economica/
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